
ALLEGATO   2

A B C D E F G H I L M N O P

art. 55 comma 1 - 
CCNL 2002/2005 cessati 2001 cessati 2002 cessati 2003 cessati 2004 cessati 2005

QUOTA  R I A  
cessati 2006  

incremento 1° genn. 
2002 - art. 55, 
comma 2 a) CCNL 
2002/2005

incremento 1° 
genn. 2003 - art. 
55, comma 2 b) 
CCNL 2002/2005

incremento 1° 
genn. 2004 - art. 
4, comma 2 a) 
CCNL 2002/2005 
2° biennio

incremento 1° 
genn. 2005 - art. 4, 
comma 2 b) CCNL 
2002/2005 2° 
biennio

incremento 31 
dicembre 2005 - art. 
4, comma 2 c) 
CCNL 2002/2005 2° 
biennio

COMPENSI 
AGGIUNTIVI 2007

TOTALE FONDO 
NAZIONALE 
REGIONALE

2.849.388,20      441.829,77    443.300,25   343.154,95  405.103,96  433.117,62    212.298,09   25.462,84        372.998,05     108.906,20    81.835,52       196.768,01      22.028,80        5.936.192,26  

Bologna, 22 maggio 2008

AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA
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ALLEGATO  3

Importo lordo 
dipendente

85% Retribuzione di posizione 5.045.763,42      
5.936.192,26  

15% Retribuzione di risultato e reggenze 890.428,84         

DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Parte fissa per 13 mensilità 2.530,72            
8/12imi 1.687,15                    

Quota mensile (2.530,72 / 12) 210,89               
(comprensiva del rateo di tredicesima) 4/12imi 843,57                       

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile TOTALE
-0,52455929

A 1,75 68             1.687,15        8.079,42       9.766,57         664.126,76         1.953,31         1.024,63-       928,68      63.150,24    
B 1,50 190           1.687,15        6.684,55       8.371,70         1.590.623,00      1.674,34         878,29-          796,05      151.249,50  
C 1,25 95             1.687,15        5.289,56       6.976,71         662.787,45         1.395,34         731,94-          663,40      63.023,00    
D 1,00 18             1.687,15        3.893,98       5.581,13         100.460,34         1.116,23         585,53-          530,70      9.552,60      

-                  -                -            -               
totale 371           3.017.997,55      0,30739867-        286.975,34  
Estero 8               1.687,15        1.687,15         13.497,20           1.534,81         471,80-          1.063,01   8.504,08      
totale 379           3.031.494,75      295.479,42  

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile TOTALE
-0,52455929

A 1,75 115           843,57           4.039,68       4.883,25         561.573,75         976,65            512,31-          464,34      53.399,10    
B 1,50 224           843,57           3.342,28       4.185,85         937.630,40         837,17            439,15-          398,02      89.156,48    
C 1,25 127           843,57           2.644,86       3.488,43         443.030,61         697,69            365,98-          331,71      42.127,17    
D 1,00 24             843,57           1.947,00       2.790,57         66.973,68           558,11            292,76-          265,35      6.368,40      

-                     -                         -                  -                -            -               
totale 490           2.009.208,44      0,3073987-          191.051,15  
Estero 6               843,57           843,57           5.061,42             767,41            235,90-          531,51      3.189,06      
totale 496           2.014.269,86      194.240,21  

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile Totale 

A 1,75 2.530,72        12.119,10     14.649,82      1.225.700,51      2.929,96         1.536,94-       1.393,02  116.549,34  
B 1,50 2.530,72        10.026,83     12.557,55      2.528.253,40      2.511,51         1.317,44-       1.194,07  240.405,98  
C 1,25 2.530,72        7.934,42       10.465,14      1.105.818,06      2.093,03         1.097,92-       995,11     105.150,17  
D 1,00 2.530,72        5.840,98       8.371,70        167.434,02         1.674,34         878,29-          796,05     15.921,00    

-                 -                   -                    -                         -                  -                -           -               
totale 5.027.205,99      478.026,49  
Estero 2.530,72        2.530,72        18.558,62           2.302,22         707,70-          1.594,52  11.693,14    
totale 5.045.764,61      489.719,63  

Nota:

Art. 48 comma 4 CCNL - Dirigenti all'estero: la retribuzione di risultato è determinata sulla base dell'attribuzione media

FASCIA
Quota 8 mesi 

(80% di retrib. di 
posizione)

Importo 
individuale 

mensile
Totale spese ruolo 5.535.484,24     

A 20             6.463,54      807,94           16.158,85           Totale spesa per reggenze 400.708,01        

B 206           5.347,64      668,46           137.701,73         Totale spesa 5.936.192,25     

C 161           4.231,65      528,96           85.161,96           
D 8               3.115,18      389,40           3.115,18             Disponibilità 5.936.192,26     

 

totale 242.137,72         differenza in 0,01                   

FASCIA
Quota 4 mesi 

(80% di retrib. di 
posizione)

Importo 
individuale 

mensile

A 18             3.231,74      807,94           14.542,83           
B 138           2.673,82      668,46           92.246,79           
C 92             2.115,89      528,97           48.665,47           
D 8               1.557,60      389,40           3.115,20             

totale 158.570,29         

Totale spesa per reggenze 400.708,01                
Nota:

Art. 2 comma 2 CCNI - Determinazione compensi per incarichi aggiuntivi ai reggenti: 80% della parte variabile della retribuzione di posizione.

Bologna, 22 maggio 2008

Importo individuale annuo

Importo individuale 4 mesi

Importo individuale 8 mesi

TOTALE DISPONIBILITA'

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PERIODO 1/9/2007-31/12/2007

Numero 
dirigenti a.s. 
2007/2008

SPESA TOTALE

Numero 
dirigenti a.s. 
2006/2007

AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA
ANNO 2007

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1/9 - 31/12/2007
20% di totale 
individuale 

retribuzione di 
posizione 4 mesi

Importo 
individuale 
per 4 mesi

Spesa totale

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1/1 - 31/08/2007
20% di totale 
individuale 

retribuzione di 
posizione 8 mesi

Importo 
individuale 
per 8 mesi

DATI 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA
Direzione Generale

Ufficio VI - Risorse finanziarie

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

Spesa totale

Art. 13 comma 4 CCNL - Personale in particolari posizioni di Stato - dal 1/9/2006 la parte variabile della retribuzione di posizione e quella di risultato sono previste nell'identica misura di quella 
attribuita nella sede di titolarità

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - ANNO 2007

SPESA TOTALE

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2007

20% di totale 
individuale 

retribuzione di 
posizione

Importo 
individuale 

annuo
Spesa totale

DATI RETRIBUZIONE REGGENTI - 1/1 - 31/08/2007

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PERIODO 1/1/2007-31/8/2007

SPESA TOTALE

Mesi

Importo individuale 

SPESA TOTALE

RIEPILOGO
Mesi

Importo individuale 

SPESA TOTALE

DATI RETRIBUZIONE REGGENTI - 1/9 - 31/12/2007
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DIFFERENZA
MENSILE
(13 MESI)

A 14.649,82       1.393,02   13.227,91    2.029,33     1.421,91    636,31-     785,60    60,43             

B 12.557,55       1.194,07   11.338,18    1.739,42     1.219,37    545,35-     674,02    51,85             

C 10.465,14       995,11      9.448,00      1.449,45     1.017,14    454,34-     562,80    43,29             

D 8.371,70         796,05      7.560,37      1.159,86     811,33       363,81-     447,52    34,42             

-             -           -          -                 

Estero 2.530,72         1.594,52   2.530,72      1.594,52     -             -           -          -                 

DIFFERENZA
MENSILE

A 807,94              713,22        94,73             
B 668,46              587,17        81,29             
C 528,96              461,13        67,82             
D 389,40              335,21        54,19             

Bologna, 22 maggio 2008

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA

ANNO 2007

Prospetto di raffronto tra  RETRIBUZIONE DI POSIZIO NE E DI RISULTATO spettanti per L'ANNO 2007 e le so mme percepite nell'ANNO 2006

totale

Differenza ANNUA 13 MESI

di posizone di risultato

RETRIBUZIONE  ANNUA ATTRIBUITA  
2007FASCIA

RETRIBUZIONE  ANNUA SPETTANTE  
2007

di posizone di risultato di posizone di risultato

2007  MENSILE 
SPETTANTE

2006  MENSILE 
ATTRIBUITO

FASCIA
RETRIBUZIONE REGGENTI

Direzione Generale
Ufficio VI - Risorse finanziarie

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA


