CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE AREA V DELLA DIRIGE  NZA
SCOLASTICA DELLA REGIONE EMILIA - ROMAGNA
IN ATTUAZIONE DEL CCNL 11.4.2006

Il giorno 22 maggio 2008, presso la sede dellaZioree Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale
per I Emilia - Romagna, in sede di negoziazionegnativa a livello regionale in attuazione del
CCNL dell’11 aprile 2006,

TRA
la delegazione di parte datoriale trattante peplarattazione integrativa a livello regionale

E
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacaligatil in calce al presente contratto

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modifmaiz recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dellerAinistrazioni pubbliche, che
all'art. 40 disciplina la contrattazione collettimazionale e integrativa;

VISTO il C.C.N.L. per il personale dell’Area V della gjenza scolastica relativo al periodo
1.1.2002 - 31.12.2005 sottoscritto in data 11.462@0in particolare gli artt. 48
comma 4, 55, 56 e 57 concernente la corresponslgieeretribuzione di posizione e
di risultato;

VISTO il Contratto Integrativo Nazionale (C.C.N.l.) pdr personale dellArea V della
dirigenza scolastica, stipulato in data 22.02.208Iativo al quadriennio 2002-2005
e le allegate tabelle recanti le dotazioni perdstituzione dei fondi regionali per gli
anni 2002, 2003, 2004, 2005 e 2006;

VISTO I'art. 3 comma 4 del predetto Contratto Integrativazionale (C.C.N.l.) 22.02.2007
recante la disposizione ctedecorrere dal 2007, i fondi regionali sono inceamtati
annualmente entro il 31 gennaio di ogni anno pepdsizione degli UU.SS.RR., di
un importo corrispondente alla quota RIA non pertaepai dirigenti della regione
cessati dal servizio nellanno precedente e dimparto corrispondente alla quota
RIA dell'anno ancora antecedente non assegnata;

VISTO I'art. 3 comma 5 del predetto Contratto Integrativazionale (C.C.N.l.) 22.02.2007
recante la disposizione chee decorrere dal 23.9.2002 — data di sottoscrizideé|®
CIN - i fondi regionali sono, altresi, incrementannualmente per disposizione
degli USR, previa contrattazione integrativa regit®) con effetto per il solo
esercizio finanziario di riferimento, delle quotel @0% o 70% degli emolumenti per
incarichi aggiuntivi espletati dai dirigenti delleegione e delle eventuali economie
registrate nell’esercizio finanziario precedente;

VISTO il Contratto Integrativo Regionale (C.I.R) sottoto il 24.5.2007;

CONSIDERATO che il sopra citato C.C.N.L. 11.4.2006 all’art. €8mma 4 stabilisce che ai
Dirigenti che si trovino nelle particolari posiziodi stato previste dal medesimo
articolo, a decorrere dal 1.9.2006, vada attribuita retribuzione di posizione e di
risultato nell'identica misura di quelle attribuitella sede di titolarita;

VISTA la sequenza contrattuale tra MIUR e OO.SS. di categsottoscritta il 6.6.2003
(G.U. 19.6.2003 n. 140), concernente i Dirigentilastici che vengono inviati presso



istituzioni scolastiche o consolari italiane altea®, nonché I'art. 48, comma 4, del
C.C.N.L.11.4.2006, secondo cui a detto personat®résposta la retribuzione di
posizione in misura pari alla parte fissa previdédi’'art. 56 dello stesso CCNL;
mentre la retribuzione di risultato, secondo qugmtevisto dal comma 4 art. 48
CCNL vigente, deve essere attribuita in misura pha media di quelle riconosciute
agli altri dirigenti in servizio nelle istituziorsicolastiche,

VISTE le note prot. 642 del 12.5.2003, prot. 254 de W05 e prot. 606 del 28.7.2006
con le quali il MIUR Direzione generale per la pick finanziaria e per il bilancio -
Uff. VIl — ha fornito indicazioni circa il regimeidnnicomprensivita dei compensi
per incarichi aggiuntivi non inclusi tra quelli chéirigenti scolastici sono tenuti ad
accettare;

CONSIDERATO che con Delibera sugli indirizzi regionali A.L. 87/2006 la Regione Emilia-
Romagna ha stabilito la programmazione territoridigl'offerta formativa ed
educativa e I'organizzazione della rete scolagteal’a.s. 2008/2009, determinando
tre nuove scuole secondarie di 2° grado di nuotiuigone, e dimensionamento
territoriale per nove scuole primarie e secondairi® grado;

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Art. 1 — CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto si riferisce al periodo interente dal 1 gennaio 2007 al 31 dicembre 2007
concerne laetribuzione di posizione e di risultato spettaait®irigenti scolastici dell’Area V.

Art. 2 - FASCE ATTRIBUZIONE DI COMPLESSITA’ ISTITU ZIONI SCOLASTICHE

Si conferma che anche per I'anno scolastico 2@I&0stituzioni Scolastiche della Regione Emilia
Romagna sono ripartite in fasce di attribuzioneanplessita, come di seguito indicato:

FASCIA A: Istituzioni Scolastiche con punteggiodla complessivo oltre 55

FASCIA B: Istituzioni Scolastiche con punteggiodie complessivo oltre 38 fino a 55
FASCIA C: Istituzioni Scolastiche con punteggiodli@ complessivo oltre 25 fino a 38
FASCIA D: Istituzioni Scolastiche con punteggiodie complessivo da 0 a 25.

| parametri per la costituzione dei punteggi sapdicati sono definiti nelALLEGATO 1, che fa
parte integrante del Contratto Integrativo Regiersaittoscritto in data 24.05.2007.

A decorrere dall'anno scolastico 2008/2009 il numedelle istituzioni scolastiche della Regione
Emilia-Romagna, passa complessivamente da 559 aab6dusa del dimensionamento della rete
scolastica, ed e ripartito in fasce di attribuzidneomplessita.

Art. 3 - UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE



1) Dirigenti scolastici interessati.ll presente accordo, inteso a disciplinare l'utiizione del

fondo regionale relativa all’esercizio finanziar@®07, si applica a tutti i Dirigenti Scolastici

dell’Area V appartenenti al ruolo del’'USR delladgt@ne EmiliaRomagna, in servizio nel seguente

periodo:

E.F. 2007: periodi 1.1.2007 - 31.08.2007 e 1.97230.12.2007 per la retribuzione di posizione
e per la retribuzione di risultato.

2) Determinazione dei fondi di posizione e di ristéto. Il fondo regionale per 'anno 2007 é stato
determinato come disposto dall’art. 3 commi 4 eebContratto Integrativo Nazionale (C.C.N.I.)
22.02.2007 e risultaellALLEGATO 2 che fa parte integrante del presente accordo.

3) Ripartizione percentuale fondi regionali.ll fondo regionale per I' esercizio 2007 & destinat
per '85% del suo ammontare alla corresponsionka detribuzione di posizione e per il 15% alla
corresponsione della retribuzione di risultato, gempresa la retribuzione per la reggenza di cui
all'art. 57, comma 3, del CCNL 11.4.2006.

4) Dirigenti scolastici in servizio all'estero.La retribuzione di posizione e di risultato per i
Dirigenti Scolastici in servizio all'estero graval $ondo regionale, cosi come previsto dall’ag, 4
comma 4, del C.C.N.L. 11.4.2006.

5) Risorse finanziarie per I'esercizio finanziario2007.1l fondo regionale viene attribuito secondo
guanto indicato nelRLLEGATO 3, che fa parte integrante del presente accordo;

6) Le tabelle in allegato sopra richiamate sono stktborate sulla base dei criteri di cui ai seguent
articoli.

Art. 4 . CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZI ONE DI POSIZIONE

1. A decorrere dall' 1.1.2007, tenuto conto di doaindicato in premessa, rimane come gia
ridefinita, con il CCNL vigente e con il C.I.LR. smscritto del 24.05.2007 la misura della
retribuzione di posizione (di diritto), secondo gtmindicato nel successivo art. 5. Detti
importi annui vengono corrisposti per tredici métesi

2. Le retribuzioni di posizione di cui al preseatéicolo vengono determinatper assicurare
ai Dirigenti Scolastici quanto previsto dai commie810 dell’art. 4 del C.C.N.l.. del
22.2.2007, e ribadito anche in ragione della nuatiaolazione delle scuole in fasce ai sensi
del C.I.R. sottoscritto in data 24/5/2007. Nongpleca la presente norma di salvaguardia ai
Dirigenti che abbiano ottenuto un mutamento d’irczaa richiesta, anche da fuori regione,
0 siano stati mutati di incarico per revoca dell’'®imistrazione.

3. Fatto salvo quanto previsto dall’art. 4, commaél CC.N.I. del 22.2.2007, ai Dirigenti che
si trovano nelle posizioni di stato previste datl'al3 del C.C.N.L. del 11.4.2006, nel
periodo dal 1.1.2007 al 31.12.2007, va attribuitaa uetribuzione di posizione pari
all'identica misura di quella attribuita nella sediditolarita.

4. Ai dirigenti in servizio all’estero, spetta lala quota fissa della retribuzione di posizione,
negli importi richiamati nelle tabelle di riferimto.



Art. 5 — RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

1- La parte fissa della retribuzione di posizienessata dall’art. 56, comma 1, lettera a) deNCC
11.04.2006 e dall’art. 5, comma 1 del CCNL 11.08&Gelativo al secondo biennio economico
2004-2005.

2- A decorrere dal 01.01.2007, l'importo della ikeizione di posizione-parte variabile, da
corrispondere per tredici mensilita, € cosi deteatu:
a) prima fascia: € 12.119,10 annui lordi, pediti mensilita;
b) seconda fascia: € 10.026,83 annui lorditigelici mensilita;
C) terza fascia: € 7.934,42 annui lordi, pedici mensilita,;
d) quarta fascia: € 5.840,98 annui lordi, tpedici mensilita;

| nuovi importi di fascia delle retribuzioni di pane parte variabile entreranno in vigore con
decorrenza 01/01/2007.

Le somme determinate, corrisposte a ciascun Ditgg&ctolastico alla data del 31/12/2007,
restano invariate fino a nuova determinazione fd&idi regionali e conseguente loro
ridefinizione, sulla base del nuovo Contratto Inédgo Regionale.

3- Si applicano le clausole di salvaguardia preuii CIN, qualora ne sussistano le condizioni.

4- La retribuzione di posizione verra corrisposta, eondefinita secondo le fasce
NELL'ALLEGATO 3, entro il 31/08/2008.

Art. 6 - CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZI ONE DI RISULTATO

1. Ai dirigenti scolastici all'estero si applicagt istituti economici di cui all’art. 48, comma 4
del CCNL 11.4.2006.

2. La retribuzione di risultato verra corrisposta, eondefinita secondo le fasce
NELL'ALLEGATO 3, entro il 31/08/2008.

3. Qualora ad un dirigente, a seguito di valutazioagativa, non venisse riconosciuta per un
anno la retribuzione di risultato, verra interrofacorresponsione mensile per i successivi
dodici mesi, ivi compresa la tredicesima mensilita.

Art. 7 — RETRIBUZIONE DI RISULTATO

1- A decorrere dal 01.01.2007, I'importo della itmizione di risultato, da corrispondere per tredici
mensilita, € cosi determinato:

a) prima fascia: € 1.393,02 annui lordi, per tcediensilita,;
b) secondafascia: € 1.194,07 annui lordi, per trediensilita,;
c) terzafascia: € 995,11 annui lordi, per trediensilita;
d) quarta fascia: € 796,05 annui lordi, per treatiensilita;



e) fascia media: € 1.594,52 annui lordi, per trediensilita (solo per Dirigenti all’'estero)

2- Qualora ad un dirigente non venisse riconoscpga un anno la retribuzione di risultato
nemmeno nella parte fissa, verra interrotta laesponsione mensile per I'anno successivo, ivi
compresa la tredicesima mensilita.

3- Si applicano le clausole di salvaguardia preuiigl CIN, qualora ne sussistano le condizioni.

4- | nuovi importi di fascia delle retribuzioni disultato entreranno in vigore con decorrenza
01/01/2007.
Le somme determinate, corrisposte a ciascun Ditgg&ctolastico alla data del 31/12/2007,
restano invariate fino a nuova determinazione fd&idi regionali e conseguente loro
ridefinizione, sulla base del nuovo Contratto Inédigo Regionale.

Art. 8 — DIRIGENTI ALL'ESTERO
1- Ai dirigenti in servizio all'estero spetta lala parte fissa dellgetribuzione di posizione.

2- Spetta altresi la quota media ded&ribuzione di risultato:
- dal 01.01.2007: euro 1.594,52 annui lordi, pediti mensilita.

3- L'importo della retribuzione di risultato entaéein vigore con decorrenza 01/01/2007.
Le somme determinate, corrisposte a ciascun Ditgg&ctolastico alla data del 31/12/2007,
restano invariate fino a nuova determinazione fd&idi regionali e conseguente loro
ridefinizione, sulla base del nuovo Contratto Inédgo Regionale.

Art. 9 - DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER GLI INCARI CHI DI REGGENZA

1. Al Dirigente cui e affidata una reggenza di aliistituzione scolastica, in aggiunta
all'indennita di cui all'art. 43, comma 1, lettajadel C.C.N.L.11.04.2006 ed in applicazione
dell’art. 57, comma 3 del medesimo CCNL/2006 e’aell2, comma 2 del C.I.N., viene
corrisposta una integrazione della retribuzionagtiltato, per un importo pari al’'80% della
parte variabile della retribuzione di posizionevista per la fascia in cui e collocata la
scuola affidata in reggenza.

2. L'importo, determinato in relazione alla duratella reggenza in base ai valori vigenti
nell’E.F. dell’anno di liquidazione, sara corrispm# un’unica soluzione annuale al termine
dell’Anno scolastico nel quale é stata affidatadggenza, di norma nel mese di settembre;
tale importo € da imputare all’esercizio finanzsadell’anno di liquidazione. Si considera
pari ad un mese la frazione di servizio continuation inferiore a 16 giorni.

3. ANNULLATO
4. ANNULLATO
5. ANNULLATO



6. Per il periodo gennaio — dicembre 2007 la spesdivalalle reggenze si imputa alle risorse
dell’anno 2007.

7. Per il periodo gennaio-dicembre 2007, e successagpondo gli importi di fascia come
descritti nel’ALLEGATO 3, che fa parte integrardel presente accordo, spetta ai Dirigenti
Scolastici 'importo mensile come segue:

FASCIA A: € 807,94

FASCIA B: € 668,46

FASCIA C: € 528,97

FASCIA D: € 389,40

Il conguaglio a credito verra imputato alle risodsdl’anno 2007 e sara liquidato entro il
31/08/2008.

Art. 10 - ATTRIBUZIONI DI INCARICHI IN INIZIATIVE O PROGETTI DECISI E
FINANZIATI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI

Relativamente all'applicazione dell’art. 2, commadél Contratto Integrativo Nazionale, su
richiesta delle OO.SS., saranno attivate specificimrattazioni integrative regionali.

Art. 11 - DECORRENZA E DURATA

Le disposizioni contenute nel presente accordo hafiietto dalla data della sua sottoscrizione. Le
stesse rimangono in vigore fino a quando non saraostituite da quelle di successivi accordi 0
contratti regionali. La verifica sulla compatibdlitdei costi della contrattazione integrativa é
effettuata dal competente organo di controllo.

Art. 12 - NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente accordo puo essere modificato a seguituove determinazioni contrattuali assunte in
sede nazionale.

A norma dell’art. 47 e ss. del D.Lvo. 30.3.200165.1si dichiara che il presente accordo non
comporta impegni di spesa eccedenti le dispordbifihanziarie assegnate a questo Ufficio
Scolastico Regionale, neanche a carico degli esdirtanziari successivi.

LE PARTI FIRMATARIE

PER LA PARTE PUBBLICA

F.to Dott. Luigi Catalano DirettoreGenerale
F.to Dott.ssa Anna Maria Benini Dirigentditib Il — Settore Dirigenti scolastici
F.to Dott.ssa Gavina Campus Ufficio Il



PER LA PARTE SINDACALE

CIDA-ANP
F.to Giancarlo Lanzoni

F.to Carmelo Sergi
F.to Leonino Brancaleoni

CISL-SCUOLA

F.to Carla Neri

CONFSAL - SNALS

F.to Gianfranco Samori
F.to Cristina Pedarzini

FLC- CGIL

F.to Sergio Simoni

NOTA CONGIUNTA

. Si concorda tra le parti che, per le istituziseolastiche interessate al dimensionamento petaeeffe
della razionalizzazione della rete scolastica, @dere dal 1° settembre 2007, anziché i Dirigenti
scolastici, saranno gli Uffici Scolastici Provinicia trasmettere i dati relativi ai parametri di

complessita, acquisendoli dalle scuole.

LE PARTI FIRMATARIE

PER LA PARTE PUBBLICA
F.to Dott. Luigi Catalano

F.to Dott.ssa Anna Maria Benini

DirettoreGenerale

Dirigentditib Il — Settore Dirigenti scolastici



F.to Dott.ssa Gavina Campus Ufficio Il

PER LA PARTE SINDACALE

CIDA-ANP
F.to Giancarlo Lanzoni

F.to Carmelo Sergi
F.to Leonino Brancaleoni

CISL-SCUOLA

F.to Carla Neri

CONFSAL - SNALS

F.to Gianfranco Samori
F.to Cristina Pedarzini

FLC- CGIL

F.to Sergio Simoni

Nota a verbale

Lo Snals appone la propria firma al presente Ctntrmtegrativo regionale dell'area V della
Dirigenza scolastica sulla indennita di posizioaeli risultato in quanto ritiene , responsabilmente
di non dover prolungare le attese della categdna lta il pieno diritto di vedersi attribuire, in
tempi brevi, tutte le somme maturate derivanti’dpfllicazione del Contratto medesimo.

Nel contempo osserva, con preoccupazione, che ¢anexni di definizione del budget regionale e
della successiva sua distribuzione, risentendoai@ero degli addetti in servizio, che varia di anno



in anno( e, negli ultimi, in modo sensibile peirtanissioni in ruolo)puo determinare, in progress,
una diminuzione reale di quanto percepito in bpsiga.

Tale eventualita, sventata, per I'anno 2007 a d¢igriace il presente Contratto, per i dirigenti
scolastici in servizio sul territorio nazionale,quanto la diminuzione generalizzata dell’'indegnit
di risultato viene compensata dall’aumento, piuststente, dell'indennita di posizione, si sarebbe
verificata per i dirigenti scolastici in servizal'estero a cui spetta la sola parte fissa della
retribuzione di posizione e la quota media de#&ribuzione di risultato.

Se anche questi potranno non veder calare( sepgparcd) la propria retribuzione complessiva, lo
si deve al fatto che '’Amministrazione, recependaiserve del’ANP, ha ritenuto di modificare il
coefficiente di riduzione.

In tal modo si da ai dirigenti scolastici in sergiall’'estero togliendo ai dirigenti in serviziolsu
territorio nazionale.

Tale operazione appare allo Snals né equa, néifgalsie e, quindi, tantomeno percorribile,
ritenendo che il problema, che pur esiste , deldsere risolto a livello nazionale e non in
Contrattazione decentrata regionale.

Bologna 22 maggio 2008

LA PARTE FIRMATARIA
IL SEGRETARIO REGIONALE SNALS
F.to Gianfranco Samori




DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Dichiarazione a verbale sulla retribuzione spettaat dirigenti scolastici in servizio all’'estero.

A seguito della indisponibilita alla firma del costo, cosi come proposttall’ Amministrazione

dichiarata dall’'organizzazie sindacale A.N.P. , per la contrarieta a liquedar importo a debito

€ 491,69 nei confronti del personale all’estero,d&egazione di parte pubblica, dopo av

dimostrato la legittimita del calcolo, ha propostte delegazioni sindacali di ségriun criterio ¢

calcolo della retribuzione di risultato che azzlkxisomma a debito del personale in senr

all'estero, evitando cosi un conguaglio negativo.

Cio, ovviamente, comporta la sottrazione dei setjuerporti, riferiti all'intero anno 200y alle

retribuzioni di risultato spettanti alle varie fasc

fascia “A” = € 10,51;
fascia “B” = € 9,01;
fascia “C”" = € 7,51;

fascia “D” = € 6,00.

LA PARTE PUBBLICA

F.to Dott. Luigi Catalano
F.to Dott.ssa Anna Maria Benini

F.to Dott.ssa Gavina Campus

DirettoreGenerale
Dirigentditib Il — Settore Dirigenti scolastici
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