
28/05/2007

Importo (lordo 
dipendente)

3.182.070,62  

85% Retribuzione di posizione 2.704.760,03        
3.182.070,62  

(somma già 
ripartita 

2.596.008,76)
15% Retribuzione di risultato 477.310,59           

DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Parte fissa per 13 mensilità 1.529,07            
8/12imi 1.019,38                    

Quota mensile (1.529,07 / 12) 127,42               
4/12imi 509,69                       

Incremento

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile TOTALE -0,138402426

A 2,18 33                 1.019,38       4.200,07       5.219,45         172.241,85          744,63             103,06-          641,57       21.171,86     
B 1,69 211               1.019,38       3.026,94       4.046,32         853.773,52          744,63             103,06-          641,57       135.371,57   
C 1,35 182               1.019,38       2.212,85       3.232,23         588.265,86          744,63             103,06-          641,57       116.766,00   
D 1,00 46                 1.019,38       1.375,12       2.394,50         110.147,00          744,63             103,06-          641,57       29.512,28     
M 1,55 28                 1.019,38       2.691,27       3.710,65         103.898,20          744,63             103,06-          641,57       17.964,00     

totale 500               1.828.326,43       320.785,71   
Estero 5                   1.019,38       1.019,38         5.096,90              744,63             103,06-          641,57       3.207,86       
totale 505               1.833.423,33       323.993,57   

Incremento

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile TOTALE
-0,138402426

A 2,18 32                 509,69          2.099,66       2.609,35         83.499,20            372,27             51,52-            320,75       10.263,90     
B 1,69 203               509,69          1.513,50       2.023,19         410.707,57          372,27             51,52-            320,75       65.111,63     
C 1,35 170               509,69          1.106,42       1.616,11         274.738,70          372,27             51,52-            320,75       54.526,98     
D 1,00 40                 509,69          687,13          1.196,82         47.872,80            372,27             51,52-            320,75       12.829,88     
M 1,55 28                 509,69          1.346,27       1.855,96         51.966,88            372,27             51,52-            320,75       8.980,91       

totale 473               868.785,15          151.713,30   
Estero 5                   509,69          509,69            2.548,45              372,27             51,52-            320,75       1.603,73       
totale 478               871.333,60          153.317,03   

Incremento

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile
Totale 

individuale -0,138402426

A 2,18 1.529,07       6.299,73       7.828,80         255.741,05          1.116,90          154,58-          962,32      31.435,76     
B 1,69 1.529,07       4.540,44       6.069,51         1.264.481,09       1.116,90          154,58-          962,32      200.483,20   
C 1,35 1.529,07       3.319,27       4.848,34         863.004,56          1.116,90          154,58-          962,32      171.292,98   
D 1,00 1.529,07       2.062,25       3.591,32         158.019,80          1.116,90          154,58-          962,32      42.342,16     
M 1,55 1.529,07       4.037,54       5.566,61         155.865,08          1.116,90          154,58-          962,32      26.944,91     

totale 2.697.111,58       472.499,01   
Estero 1.529,07       1.529,07         7.645,35              1.116,90          154,58-          962,32      4.811,59       
totale 2.704.756,93       477.310,60   

Nota: 3.182.067,53     
Art. 47 comma 4 CCNL - Dirigenti all'estero: la retribuzione di risultato è determinata sulla base dell'attribuzione media

economia 3,09                   

ALLEGATO 2

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA
Direzione Generale

Ufficio VI - Risorse finanziarie

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA

ANNO 2002

Tabella anno 2002 - CCIN 2002-2005
Economia 

RIA 

 Compensi aggiuntivi 2002 (al netto delle 
quote spettanti agli aventi diritto) 
TOTALE DISPONIBILITA'

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PERIODO 1/1/2002-31/8/2002 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1/1 - 31/08/2002

Numero dirigenti 
a.s. 2001/2002

Importo individuale 8 mesi
SPESA TOTALE

quota individuale 8 
mesi

Importo 
individuale per 

8 mesi
Spesa totale

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PERIODO 1/9/2002-31/12/2002 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1/9 - 31/12/2002

Numero dirigenti 
a.s. 2002/2003

Importo individuale 4 mesi
SPESA TOTALE

quota individuale 4 
mesi

Importo 
individuale per 

4 mesi
Spesa totale

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - ANNO 2002 RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2002
Importo individuale annuo

SPESA TOTALE
quota totale 
individuale 

Importo 
individuale 

Spesa totale



28/05/2007

Importo (lordo 
dipendente)

3.849.759,50  
3,09                
-                  

6.192,23         85% Retribuzione di posizione 3.277.561,60        
3.855.954,82  

(somma già 
ripartita 

4.060.024,92)
15% Retribuzione di risultato 578.393,22           

DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Parte fissa per 13 mensilità 2.270,72            
8/12imi 1.513,81                    

Quota mensile (2.270,72 / 12) 189,23               
4/12imi 756,91                       

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile TOTALE -0,124377105

A 1,75 32              1.513,81       4.477,72       5.991,53         191.728,96          941,61             117,11-          824,50       26.383,85     
B 1,50 203            1.513,81       3.622,24       5.136,05         1.042.618,15       941,61             117,11-          824,50       167.372,54   
C 1,25 170            1.513,81       2.766,33       4.280,14         727.623,80          941,61             117,11-          824,50       140.164,20   
D 1,00 40              1.513,81       1.910,65       3.424,46         136.978,40          941,61             117,11-          824,50       32.979,81     
M 1,37 28              1.513,81       3.176,51       4.690,32         131.328,96          941,61             117,11-          824,50       23.085,87     

totale 473            2.230.278,27       389.986,27   
Estero 5                1.513,81       1.513,81         7.569,05              941,61             117,11-          824,50       4.122,48       
totale 478            2.237.847,32       394.108,75   

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile TOTALE
-0,124377105

A 1,75 29              756,91          2.239,71       2.996,62         86.901,98            470,83             58,56-            412,27       11.955,82     
B 1,50 185            756,91          1.811,12       2.568,03         475.085,55          470,83             58,56-            412,27       76.269,86     
C 1,25 168            756,91          1.383,11       2.140,02         359.523,36          470,83             58,56-            412,27       69.261,28     
D 1,00 39              756,91          955,11          1.712,02         66.768,78            470,83             58,56-            412,27       16.078,51     
M 1,37 20              756,91          1.587,70       2.344,61         46.892,20            470,83             58,56-            412,27       8.245,39       

totale 441            1.035.171,87       181.810,86   
Estero 6                756,91          756,91            4.541,46              470,83             58,56-            412,27       2.473,62       
totale 447            1.039.713,33       184.284,48   

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile
Totale 

individuale -0,124377105

A 1,75 2.270,72       6.717,43       8.988,15         278.630,94          1.412,44          175,68-          1.236,76   38.339,67     
B 1,50 2.270,72       5.433,36       7.704,08         1.517.703,70       1.412,44          175,68-          1.236,76   243.642,40   
C 1,25 2.270,72       4.149,44       6.420,16         1.087.147,16       1.412,44          175,68-          1.236,76   209.425,48   
D 1,00 2.270,72       2.865,76       5.136,48         203.747,18          1.412,44          175,68-          1.236,76   49.058,32     
M 1,37 2.270,72       4.764,21       7.034,93         178.221,16          1.412,44          175,68-          1.236,76   31.331,26     

totale 3.265.450,14       571.797,13   
Estero 2.270,72       2.270,72         12.110,51            1.412,44          175,68-          1.236,76   6.596,10       
totale 3.277.560,65       578.393,23   

Nota: 3.855.953,88     
Art. 47 comma 4 CCNL - Dirigenti all'estero: la retribuzione di risultato è determinata sulla base dell'attribuzione media

economia 0,94                   

ALLEGATO 3

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA
Direzione Generale

Ufficio VI - Risorse finanziarie

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA

ANNO 2003

Tabella anno 2003 - CCIN 2002-2005
Economia 

RIA 

 Compensi aggiuntivi 2003 (al netto delle 
quote spettanti agli aventi diritto) 
TOTALE DISPONIBILITA'

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PERIODO 1/1/2003-31/8/2003 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1/1 - 31/08/2003
Numero 

dirigenti a.s. 
2002/2003

Importo individuale 8 mesi
SPESA TOTALE

quota individuale 8 
mesi

Importo 
individuale per 

8 mesi
Spesa totale

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PERIODO 1/9/2003-31/12/2003 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1/9 - 31/12/2003
Numero 

dirigenti a.s. 
2003/2004

Importo individuale 4 mesi
SPESA TOTALE

quota individuale 4 
mesi

Importo 
individuale per 

4 mesi
Spesa totale

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - ANNO 2003 RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2003
Importo individuale annuo

SPESA TOTALE
quota totale 
individuale 

Importo 
individuale

Spesa totale



28/05/2007

Importo (lordo 
dipendente)

4.380.939,08  
0,94                
-                  

26.740,24       85% Retribuzione di posizione 3.746.528,22        
4.407.680,26  

(somma già 
ripartita 

3.896.749,94) 15% Retribuzione di risultato 661.152,04           

DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Parte fissa per 13 mensilità 2.530,72            
8/12imi 1.687,15                    

Quota mensile (2.270,72 / 12) 210,89               
4/12imi 843,57                       

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile TOTALE
-0,125498287

A 1,75 29              1.687,15       5.215,93       6.903,08         200.189,32          1.380,62          173,27-          1.207,35    35.013,28     
B 1,50 185            1.687,15       4.230,36       5.917,51         1.094.739,35       1.183,50          148,53-          1.034,97    191.469,96   
C 1,25 168            1.687,15       3.244,11       4.931,26         828.451,68          986,25             123,77-          862,48       144.896,19   
D 1,00 39              1.687,15       2.257,86       3.945,01         153.855,39          789,00             99,02-            689,98       26.909,29     
M 1,37 20              1.687,15       3.718,49       5.405,64         108.112,80          1.081,13          135,68-          945,45       18.909,00     

totale 441            2.385.348,54       417.197,72   
Estero 6                1.687,15       1.687,15         10.122,90            1.084,84          136,15-          948,69       5.692,17       
totale 447            2.395.471,44       422.889,89   

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile TOTALE
-0,125498287

A 1,75 63              843,57          2.608,31       3.451,88         217.468,44          690,38             86,64-            603,74       38.035,53     
B 1,50 229            843,57          2.115,18       2.958,75         677.553,75          591,75             74,26-            517,49       118.504,38   
C 1,25 133            843,57          1.622,21       2.465,78         327.948,74          493,16             61,89-            431,27       57.358,81     
D 1,00 24              843,57          1.128,93       1.972,50         47.340,00            394,50             49,51-            344,99       8.279,78       
M 1,37 28              843,57          1.859,46       2.703,03         75.684,84            540,61             67,85-            472,76       13.237,40     

totale 477            1.345.995,77       235.415,90   
Estero 6                843,57          843,57            5.061,42              542,45             68,08-            474,30       2.845,82       
totale 483            1.351.057,19       238.261,72   

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile
Totale 

individuale
-0,125498287

A 1,75 2.530,72       7.824,24       10.354,96       417.657,76          2.071,00          259,91-          1.811,09   73.048,81     
B 1,50 2.530,72       6.345,54       8.876,26         1.772.293,10       1.775,25          222,79-          1.552,46   309.974,34   
C 1,25 2.530,72       4.866,32       7.397,04         1.156.400,42       1.479,41          185,66-          1.293,75   202.255,00   
D 1,00 2.530,72       3.386,79       5.917,51         201.195,39          1.183,50          148,53-          1.034,97   35.189,07     
M 1,37 2.530,72       5.577,95       8.108,67         183.797,64          1.621,74          203,53-          1.418,21   32.146,40     

totale 3.731.344,31       652.613,62   
Estero 2.530,72       2.530,72         15.184,32            1.627,29          204,22-          1.423,00   8.537,99       
totale 3.746.528,63       661.151,61   

Nota: 4.407.680,24     
Art. 47 comma 4 CCNL - Dirigenti all'estero: la retribuzione di risultato è determinata sulla base dell'attribuzione media

economia 0,02                   

ALLEGATO 4

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA
Direzione Generale

Ufficio VI - Risorse finanziarie

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA

ANNO 2004

Tabella anno 2004 - CCIN 2002-2005
Economia 

RIA 

 Compensi aggiuntivi 2004 (al netto delle 
quote spettanti agli aventi diritto) 
TOTALE DISPONIBILITA'

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PERIODO 1/1/2004-31/8/2004 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1/1 - 31/08/2004

Numero 
dirigenti a.s. 
2003/2004

Importo individuale 8 mesi

SPESA TOTALE

20% di totale 
individuale 

retribuzione di 
posizione 8 mesi

Importo 
individuale per 

8 mesi
Spesa totale

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PERIODO 1/9/2004-31/12/2004 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1/9 - 31/12/2004

Numero 
dirigenti a.s. 
2004/2005

Importo individuale 4 mesi

SPESA TOTALE

20% di totale 
individuale 

retribuzione di 
posizione 4 mesi

Importo 
individuale per 

4 mesi
Spesa totale

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - ANNO 2004 RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2004
Importo individuale annuo

SPESA TOTALE

20% di totale 
individuale 

retribuzione di 
posizione

Importo 
individuale

Spesa totale



28/05/2007

Importo (lordo 
dipendente)

4.804.077,24  
0,02                
-                  

63.992,46       85% Retribuzione di posizione 4.137.859,26        
4.868.069,72  

(somma già 
ripartita 

4.201.393,86) 15% Retribuzione di risultato 730.210,46           

DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Parte fissa per 13 mensilità 2.530,72            
8/12imi 1.687,15                    

Quota mensile (2.530,72 / 12) 210,89               
4/12imi 843,57                       

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile TOTALE
-0,125195784

A 1,75 63              1.687,15       5.509,25       7.196,40         453.373,20          1.439,28          180,19-          1.259,09    79.322,56     
B 1,50 229            1.687,15       4.481,19       6.168,34         1.412.549,86       1.233,67          154,45-          1.079,22    247.141,32   
C 1,25 133            1.687,15       3.452,98       5.140,13         683.637,29          1.028,03          128,71-          899,32       119.610,22   
D 1,00 24              1.687,15       2.425,08       4.112,23         98.693,52            822,45             102,97-          719,48       17.267,59     
M 1,37 28              1.687,15       3.945,87       5.633,02         157.724,56          1.126,60          141,05-          985,55       27.595,52     

totale 477            2.805.978,43       490.937,21   
Estero 6                1.687,15       1.687,15         10.122,90            1.130,86          141,58-          989,28       5.935,69       
totale 483            2.816.101,33       496.872,90   

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile TOTALE
-0,125195784

A 1,75 74              843,57          2.754,91       3.598,48         266.287,52          719,70             90,10-            629,60       46.590,15     
B 1,50 211            843,57          2.240,60       3.084,17         650.759,87          616,83             77,22-            539,61       113.856,76   
C 1,25 112            843,57          1.726,76       2.570,33         287.876,96          514,07             64,36-            449,71       50.367,59     
D 1,00 16              843,57          1.211,26       2.054,83         32.877,28            410,97             51,45-            359,52       5.752,29       
M 1,37 28              843,57          1.974,04       2.817,61         78.893,08            563,52             70,55-            492,97       13.803,15     

totale 441            1.316.694,71       230.369,94   
Estero 6                843,57          843,57            5.061,42              565,39             70,78-            494,61       2.967,63       
totale 447            1.321.756,13       233.337,57   

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile
Totale 

individuale
-0,125195784

A 1,75 2.530,72       8.264,16       10.794,88       719.660,72          2.158,98          270,30-          1.888,68   125.912,71   
B 1,50 2.530,72       6.721,79       9.252,51         2.063.309,73       1.850,50          231,67-          1.618,83   360.998,08   
C 1,25 2.530,72       5.179,74       7.710,46         971.514,25          1.542,10          193,06-          1.349,04   169.977,81   
D 1,00 2.530,72       3.636,34       6.167,06         131.570,80          1.233,42          154,42-          1.079,00   23.019,88     
M 1,37 2.530,72       5.919,91       8.450,63         236.617,64          1.690,12          211,60-          1.478,52   41.398,67     

totale 4.122.673,14       721.307,15   
Estero 2.530,72       2.530,72         15.184,32            1.696,25          212,36-          1.483,89   8.903,32       
totale 4.137.857,46       730.210,47   

4.868.067,93     

economia 1,79                   

Nota:
Art. 47 comma 4 CCNL - Dirigenti all'estero: la retribuzione di risultato è determinata sulla base dell'attribuzione media

ALLEGATO 5

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA
Direzione Generale

Ufficio VI - Risorse finanziarie

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA

ANNO 2005

Tabella anno 2005 - CCIN 2002-2005
Economia 

RIA 

 Compensi aggiuntivi 2005 (al netto delle 
quote spettanti agli aventi diritto) 
TOTALE DISPONIBILITA'

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PERIODO 1/1/2005-31/8/2005 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1/1 - 31/08/2005

Numero 
dirigenti a.s. 
2004/2005

Importo individuale 8 mesi

SPESA TOTALE

20% di totale 
individuale 

retribuzione di 
posizione 8 mesi

Importo 
individuale per 

8 mesi
Spesa totale

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PERIODO 1/9/2005-31/12/2005 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1/9 - 31/12/2005

Numero 
dirigenti a.s. 
2005/2006

Importo individuale 4 mesi

SPESA TOTALE

20% di totale 
individuale 

retribuzione di 
posizione 4 mesi

Importo 
individuale per 

4 mesi
Spesa totale

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - ANNO 2005 RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2005
Importo individuale annuo

SPESA TOTALE

20% di totale 
individuale 

retribuzione di 
posizione

Importo 
individuale

Spesa totale



28/05/2007

Importo (lordo 
dipendente)

5.403.162,47   
1,79                
-                  

15.883,63        85% Retribuzione di posizione 4.606.190,71     
5.419.047,89   

15% Retribuzione di risultato e reggenze 812.857,18         

DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Parte fissa per 13 mensilità 2.530,72             
8/12imi 1.687,15                     

Quota mensile (2.530,72 / 12) 210,89                
4/12imi 843,57                        

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile TOTALE
-0,232934833

A 1,75 74              1.687,15       7.131,10        8.818,25          652.550,50          1.763,65          410,82-           1.352,83    100.109,42      
B 1,50 211            1.687,15       5.871,64        7.558,79          1.594.904,69       1.511,76          352,14-           1.159,61    244.677,71      
C 1,25 112            1.687,15       4.611,62        6.298,77          705.462,24          1.259,75          293,44-           966,31       108.226,72      
D 1,00 16              1.687,15       3.353,62        5.040,77          80.652,32            1.008,15          234,83-           773,32       12.373,12        
M 1,37 28              1.687,15       5.215,65        6.902,80          193.278,40          1.380,56          321,58-           1.058,98    29.651,44        

totale 441            3.226.848,15       495.040,52      
Estero 6                1.687,15       1.687,15          10.122,90            1.385,83          322,81-           1.063,02    6.378,12          
totale 447            3.236.971,05       501.418,64      

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile TOTALE
-0,232934833

A 1,75 68              843,57          3.566,09        4.409,66          299.856,88          881,93             205,43-           676,50       46.002,00        
B 1,50 190            843,57          2.935,82        3.779,39          718.084,10          755,88             176,07-           579,81       110.163,90      
C 1,25 95              843,57          2.305,66        3.149,23          299.176,85          629,85             146,71-           483,14       45.898,30        
D 1,00 18              843,57          1.676,03        2.519,60          45.352,80            503,92             117,38-           386,54       6.957,72          
M 1,37 -                 -                      -                           -                   -                -             -                   

totale 371            1.362.470,63       209.021,92      
Estero 8                843,57          843,57             6.748,56              692,90             161,40-           531,50       4.252,00          
totale 379            1.369.219,19       213.273,92      

Riduzione

FASCIA Coeff. Parte fissa Parte variabile Totale 
-0,232934833

A 1,75 2.530,72       10.697,19      13.227,91       952.407,38          2.645,58          616,25-           2.029,33   146.111,42      
B 1,50 2.530,72       8.807,46        11.338,18       2.312.988,79       2.267,64          528,21-           1.739,42   354.843,72      
C 1,25 2.530,72       6.917,28        9.448,00         1.004.639,09       1.889,60          440,15-           1.449,45   154.125,02      
D 1,00 2.530,72       5.029,65        7.560,37         126.005,12          1.512,07          352,21-           1.159,86   19.330,84        
M 1,37 1.687,15       5.215,65        6.902,80         193.278,40          1.380,56          321,58-           1.058,98   29.651,44        

totale 4.589.318,78       704.062,44      
Estero 2.530,72       2.530,72         16.871,46            2.078,73          484,21-           1.594,52   10.630,12        
totale 4.606.190,24       714.692,56      

5.320.882,80   
Nota:

Art. 48 comma 4 CCNL - Dirigenti all'estero: la retribuzione di risultato è determinata sulla base dell'attribuzione media

FASCIA
Quota 4 mesi 

(80% di retrib. di 
risultato)

Importo individuale 
mensile

A 4                2.852,87       713,22            2.852,87              
B 98              2.348,66       587,17            57.542,17            
C 79              1.844,53       461,13            36.429,47            
D 4                1.340,82       335,21            1.340,82              

 

totale 98.165,33            

Nota:
Art. 2 comma 2 CCNI - Determinazione compensi per incarichi aggiuntivi ai reggenti: 80% della parte variabile della retribuzione di posizione.

ALLEGATO 6

Mesi

Importo individuale 

SPESA TOTALE

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - ANNO 2006

Art. 13 comma 4 CCNL - Personale in particolari posizioni di Stato - dal 1/9/2006 la parte variabile della retribuzione di posizione e quella di risultato sono previste nell'identica misura di quella attribuita 
nella sede di titolarità

DATI RETRIBUZIONE REGGENTI - 1/9 - 31/12/2006

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2006
Importo individuale annuo

SPESA TOTALE

20% di totale 
individuale 

retribuzione di 
posizione

Importo 
individuale 

annuo
Spesa totale

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PERIODO 1/9/2006-31/12/2006 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1/9 - 31/12/2006

Numero 
dirigenti a.s. 
2006/2007

Importo individuale 4 mesi

SPESA TOTALE

20% di totale 
individuale 

retribuzione di 
posizione 4 mesi

Importo 
individuale per 

4 mesi
Spesa totale

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1/1 - 31/08/2006

Numero 
dirigenti a.s. 
2005/2006

Importo individuale 8 mesi

SPESA TOTALE

20% di totale 
individuale 

retribuzione di 
posizione 8 mesi

Importo 
individuale per 

8 mesi
Spesa totale

 Compensi aggiuntivi 2006 (al netto delle 
quote spettanti agli aventi diritto) 
TOTALE DISPONIBILITA'

DATI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PERIODO 1/1/2006-31/8/2006

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA
Direzione Generale

Ufficio VI - Risorse finanziarie

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

RIA 

AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA
ANNO 2006

Tabella anno 2006 - CCIN 2002-2005
Economia 



ANNO 
2002

Retribuzione 
di risultato

FASCIA Parte fissa Parte variabile
Totale 

individuale

A 1.529,07      6.299,73       7.828,80        962,32     6.197,00    951,33     1.631,80    10,99       
B 1.529,07      4.540,44       6.069,51        962,32     4.803,00    951,33     1.266,51    10,99       
C 1.529,07      3.319,27       4.848,34        962,32     3.822,00    951,33     1.026,34    10,99       
D 1.529,07      2.062,25       3.591,32        962,32     2.841,00    951,33     750,32       10,99       
M 1.529,07      4.037,54       5.566,61        962,32     4.416,00    951,33     1.150,61    10,99       

Estero 1.529,07      1.529,07        962,32     1.477,07    295,41     52,00         666,91     

ANNO 
2003

Retribuzione 
di risultato

FASCIA Parte fissa Parte variabile
Totale 

individuale

A 2.270,72      6.717,42       8.988,14        1.236,76  9.055,00    1.243,66  66,86-         6,90-         
B 2.270,72      5.433,35       7.704,07        1.236,76  7.749,00    1.243,66  44,93-         6,90-         
C 2.270,72      4.149,44       6.420,16        1.236,76  6.642,00    1.243,66  221,84-       6,90-         
D 2.270,72      2.865,76       5.136,48        1.236,76  5.163,00    1.243,66  26,52-         6,90-         
M 2.270,72      4.764,20       7.034,92        1.236,76  7.069,00    1.243,66  34,08-         6,90-         

Estero 2.270,72      2.270,72        1.236,76  1.477,07    295,41     793,65       941,35     

ANNO 
2004

Retribuzione 
di risultato

FASCIA Parte fissa Parte variabile
Totale 

individuale

A 2.530,72      7.824,24       10.354,96      1.811,09  9.101,29    1.606,11  1.253,67    204,98     
B 2.530,72      6.345,54       8.876,26        1.552,46  7.788,61    1.374,46  1.087,65    178,00     
C 2.530,72      4.866,32       7.397,04        1.293,75  6.675,96    1.178,11  721,08       115,64     
D 2.530,72      3.386,78       5.917,50        1.034,97  5.189,40    915,78     728,10       119,20     
M 2.530,72      5.577,95       8.108,67        1.418,21  7.105,14    1.253,85  1.003,53    164,36     

Estero 2.530,72      2.530,72        1.423,00  1.477,07    260,66     1.053,65    968,13     

ANNO 
2005

Retribuzione 
di risultato

FASCIA Parte fissa Parte variabile
Totale 

individuale

A 2.530,72      8.264,16       10.794,88      1.888,68  9.278,11    1.637,31  1.516,77    251,38     
B 2.530,72      6.721,79       9.252,51        1.618,83  7.939,92    1.401,17  1.312,59    217,66     
C 2.530,72      5.179,74       7.710,46        1.349,04  6.805,65    1.201,00  904,81       148,04     
D 2.530,72      3.636,34       6.167,06        1.079,00  5.290,21    933,56     876,85       145,44     
M 2.530,72      5.919,91       8.450,63        1.478,52  7.243,17    1.278,21  1.207,46    200,31     

Estero 2.530,72      2.530,72        1.483,89  1.477,07    260,66     1.053,65    968,13     

ANNI 
DAL 

2002 AL 
2005

Retribuzione 
di risultato

FASCIA Parte fissa Parte variabile Totale individuale

A 8.861,23      29.105,55     37.966,78      5.898,86   33.631,40  5.438,41  4.335,38    460,45     
B 8.861,23      23.041,12     31.902,35      5.370,37   28.280,53  4.970,62  3.621,82    399,75     
C 8.861,23      17.514,77     26.376,00      4.841,86   23.945,61  4.574,09  2.430,39    267,77     
D 8.861,23      11.951,13     20.812,36      4.313,06   18.483,61  4.044,33  2.328,75    268,73     
M 8.861,23      20.299,60     29.160,83      5.095,82   25.833,31  4.727,05  3.327,52    368,77     

Estero 8.861,23      -               8.861,23        5.105,97   5.908,28    1.112,14  2.952,95    968,13     

ALLEGATO 7

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA
Direzione Generale

Ufficio VI - Risorse finanziarie

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA

Prospetto di raffronto tra i miglioramenti spettant i in base al nuovo CCNL e le somme percepite nel pe riodo 2002-2006

Retribuzione di posizione
RETRIBUZIONE GIA' 

ATTRIBUITA Differenze

di posizone di risultato

Retribuzione di posizione
RETRIBUZIONE GIA' 

ATTRIBUITA Differenze

Importo individuale annuo
Importo 

individuale 
di posizone di risultato 

di posizone di risultato

Retribuzione di posizione
RETRIBUZIONE GIA' 

ATTRIBUITA Differenze

Importo individuale annuo
Importo 

individuale
di posizone di risultato 

di posizone di risultato

Retribuzione di posizione
RETRIBUZIONE GIA' 

ATTRIBUITA Differenze

Importo individuale annuo
Importo 

individuale
di posizone di risultato

di posizone di risultato

Retribuzione di posizione
RETRIBUZIONE GIA' 

ATTRIBUITA Differenze

Importo individuale annuo
Importo 

individuale
di posizone di risultato

di posizone di risultato
Importo individuale annuo Importo 

individuale
di posizone di risultato


