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TRA

L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IEMILIA-ROMAGNA

E

L’ ISTITUTO REGIONALE PER I CIECHI “G. GARIBALDI” DI REGGIO EMILIA

1.’Ufficio Scolastico Regionale per I’Emilia - Romagna (nel seguito denominato per
brevita USR) rappresentato dal Direttore Generale pro-tempore Marcello Limina

’Istituto Regionale Per i Ciechi “G. Garibaldi” di Reggio Emilia (nel seguito
denominato per brevita Istituto Garibaldi) rappresentato dal Presidente pro-tempore
prof. Sergio Govi.

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

la Legge 5 febbraio 1992 n.104 “Legge quadro per [’assistenza,
I’integrazione sociale ¢ i diritti della persona handicappata”;

il DP.R. 8 marzo 1999 n. 275 concernente il Regolamento
sull’autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

la Legge 28 marzo 2003 n.53 “Delega al Governo per la definizione
delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle
prestazioni in materia di istruzione ¢ formazione professionale”, che
assicura il diritto all’istruzione ¢ alla formazione per almeno dodici
anni anche alle persone in situazione di handicap, garantendo adeguati
interventi;

la nota del Ministero dell’[struzione, dell’Universita ¢ della Ricerca,
Direzione Generale lo Studente, prot. 4274 del 4 agosto 2009 con la



quale sono state diramate le “Linee Guida per I’integrazione scoslastica
degli alunni con disabilita”;

VALUTATA la specificita della situazione presentata dalle persone affette da

VISTI

minorazione visiva, catalogate nell’ICD 10 (Classificazione
internazionale delle malattie e dei problemi sanitari correlati) con le
sigle da HOO ad 59 (settore VII) e la complessita correlata ai progetti
di integrazione degli allievi non vedenti in risposta ai loro bisogni
formativi,

i decreti costitutivi dell’istituto Garibaldi, che con R.D. n 3637 del
05.01.1890 (pubblicato sulla G.U. n. 110 del 13.05.1891) veniva eretto
in Ente Morale ¢ con R.D. n.1012 del 15.04.1926 (pubblicato sulla
G.U. n. 143 del 22.06.1926) veniva eretto a Ente di educazione e di
istruzione sottoposto alla vigilanza del Ministero dell’Istruzione, senza
fini di lucro;

CONSIDERATO che Plstituto “Garibaldi” svolge, fra gli altri, i seguenti

compiti istituzionali:

promuovere l'educazione, Iistruzione, [’integrazione scolastica ¢
sociale  delle personc minorate della vista, la formazione degli
operatori, affinché sia garantito I’inalienabile diritto costituzionale
all’eguaglianza nel rispetto delle diversita, alla formazione permanente
garanzia di pari opportunita.

promuovere la diffusione delle conoscenze acquisite nei settori
dell'assistenza sanitaria ¢ sociale, del diritto all’istruzione ed alla
formazione e negli interventi mirati all'integrazione nella scuola, nel
lavoro, nello sport ¢ nella societa.

CONSIDERATO che la normativa vigente assegna all’USR, tra gli altri

compiti istituzionali, anche quello di individuare ed attuare ogni azione
che possa favorire I’integrazione scolastica degli allievi con handicap;

RILEVATA la necessita di fornire supporti per la formazione dei docenti, per

I’utilizzo dei mezzi didattici necessari nonché delle nuove tecnologie e
per Pattuazione di modalita organizzative della vita scolastica, tali da
favorire lo sviluppo individuale e I’integrazione degli allievi minorati
della vista;



CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1 — Ambiti della convenzione

L’USR intende avvalersi della collaborazione non esclusiva dell’lstituto “G.
Garibaldi”, nelle forme e nei modi indicati nei successivi articoli, per qualificare
’offerta formativa delle istituzioni scolastiche dell’Emilia - Romagna nell’ambito
dell’integrazione scolastica degli allievi minorati della vista .

Art. 2 — Contenuti della collaborazione

Nell’ambito del presente protocollo potranno essere congiuntamente attivate
collaborazioni finalizzate a:

» promuovere attivita di formazione per i docenti, gli operatori e le famiglie per
sostenere ’azione educante degli adulti coinvolti nei processi di integrazione
scolastica e/o nei progetti di vita delle persone minorate della vista;

» divulgare la conoscenza delle attivita di consulenza e di informazione per le
scuole ¢ le famiglie operata dall’Istituto “G. Garibaldi” soprattutto in ordine
alle opportunita fornite dalle nuove tecnologie allo sviluppo delle competenze
e dell’autonomia personale degli allievi minorati della vista;

» individuare ed attuare iniziative congiunte per favorire il processo di sviluppo
personale e I’integrazione scolastica e sociale degli allievi minorati della vista;

» favorire la realizzazione di specifiche modalita di raccolta dati in ordine alla
presenza degli allievi minorati della vista (anche in un quadro di
pluriminorazione) nelle scuole dell’Emilia-Romagna, anche attraverso il
raccordo con altre Istituzioni.

Art. 3 — Modalita attuative
Per realizzare le collaborazioni di cui al precedente articolo:
PIstituto “G. Garibaldi” si impegna, nell’ambito delle proprie possibilita e risorse, a:
= supportare le azioni di formazione dell’USR per i feam coinvolti nei progetti di
integrazione di alunni minorati della vista, con il proprio personale.
» fornire informazioni e consulenza di carattere generale in materia di hardware e
software di specifica utilita per gli allievi iminorati della vista

» supportare le riflessioni in ordine alla raccolta dei dati delle certificazioni
relative a minorazione visiva;

[.’USR si impegna a:



= favorire attuazione di percorsi di formazione per i docenti delle Istituzioni
Scolastiche, eventualmente anche aperti agli educatori ¢ alle famiglie;

* favorire [’attuazionc nelle Istituzioni Scolastiche di percorsi i
sperimentazione metodologico - didattica che consentano lo sviluppo del
potenziale di autonomia, di apprendimento, di socializzazione degli allievi
minorati della vista; rilevare ¢ diffondere le “buone pratiche” attivate nelle
Istituzioni Scolastiche

» sostenerc i processi di rilevazione dei dati statistici inerenti la presenza degli
alunni con minorazione visiva

» divulgare le iniziative dell’Istituto “G. Garibaldi” rivolte alle famiglic e alle
scuole, purch¢ congruenti con le finalitd del presente protocollo e non
oncrose;

Art. 4 — Operativita

Per I’attuazione decl progetto, il Dirigente dell’Uff. T della Direzione Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale per I’Emilia-Romagna costituira un Comitato
tecnico di indirizzo composto da quattro membri, duc designati dall’Ufficio
medesimo e duc designati dall’Istituto Garibaldi. Tale Comitato tecnico avra compiti
di programmazione, monitoraggio ¢ valutazione, anche sotto il profilo degli esiti.
Nessun compenso o gettone ¢ previsto per i componenti il Comitato, salvo il
rimborso delle spese di viaggio, sc ed in quanto dovute.

Art. 5 — Durata dell’Intesa
La presente intesa ha durata di tre anni a partire dalla sottoscrizione e, con accordo

tra le parti, puo essere modificata o integrata in ogni momento ¢ si intende rinnovata
tacitamente alla scadenza.

Bologna, Ii 19 07T 2009
Per I’Istituto regionale “G. Garibaldi” Per I’UfTicio Scolastico Regionale
per i Ciechi

I Presidente Il Direttore General

(Sergio Govi) (Marcello Limina)
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