Progr.Num. 533/2011

Questo giorno Lunedi 18
dell' anno 2011 si @ riunita nella residenza di

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Errani Vasco

2) Saliera Simonetta
3) Bianchi Patrizio

4) Bortolazzi Donatella
5) Freda Sabrina

6) Gazzolo Paola

7) Lusenti Carlo

8) Marzocchi Teresa
9) Melucci Maurizio
10) Mezzetti Massimo
11) Muzzarelli Gian Carlo
12) Peri Alfredo

13) Rabboni Tiberio

Funge da Segretario I'Assessore

del mese di

Muzzarelli Gian Carlo

GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

Presidente
Vicepresidente
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Assessore

Oggetto: AZIONE REGIONALE PER L'INTEGRAZIONE PROGETTUALE E OPERATIVA PER IL TRIENNIO A
QUALIFICA 2011/2013 A SUPPORTO DEI SOGGETTI DEL SISTEMA IEFP.

Cod.documento GPG/2011/593
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Testo dell'atto

Num. Reg. Proposta: GPG/2011/593

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Visti:

- la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 "“Modifiche
al Titolo V della parte seconda della Costituzione”;

- la legge regionale 30 giugno 2003, n. 12 ™“Norme per
1’uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per
ognuno e per tutto 1l’arco della vita, attraverso il
rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” e s.m., ed
in particolare gli artt. 44 e 45;

- 1l decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 e
successive modificazioni, recante “Norme generali e
livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo
ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione a
norma dell’articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53”7 e
in particolare il Capo III;

- la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007)
ed 1in particolare 1l'art. 1, commi 622, 624, 632 e 1l
successivo DM 139/2007, concernente 1’ obbligo di
istruzione;

- 11 decreto legge 31 gennaio 2007, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 2 aprile 2007, n. 40,
contenente, all’articolo 13, disposizioni urgenti in
materia di istruzione tecnico-professionale e di
valorizzazione dell’autonomia scolastica;

Visti altresi:

- il DPR 15 marzo 2010, n.87, recante norme per il riordino
degli Istituti Professionali, ed in particolare 1l’art. 2,
c. 3 che prevede che gli istituti professionali possono
svolgere, 1in regime di sussidiarieta e nel rispetto delle
competenze esclusive delle Regioni 1in materia, un ruolo
complementare e integrativo rispetto al sistema di
istruzione e formazione professionale ai fini del
conseguimento di qualifiche e diplomi professionali
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previsti all’art. 17, c. 1, del citato decreto legislativo
226/05, inclusi in un apposito repertorio nazionale;

- 11 Decreto interministeriale 15 giugno 2010, adottato dal
Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca, di
concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, «che recepisce 1’Accordo sancito in sede di
Conferenza Stato-Regioni e Province Autonome 11 29 aprile
2010 riguardante 1’avvio dei percorsi di istruzione e
formazione professionale a norma dell’art. 27, c. 2 del
decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

Vista 1’Intesa 1in sede di Conferenza Unificata del
16/12/2010, repertorio atti n.129/CU, riguardante “1’adozione
di 1linee guida per realizzare organici raccordi fra 1
percorsi degli istituti professionali e i percorsi
dell’istruzione e formazione professionale, a norma dell’art.
13 della legge 2 aprile 2007, n.40”, recepito dal Ministero
dell’ Istruzione, Universita e Ricerca con Decreto
Ministeriale n. 4 del 18 gennaio 2011;

Vista la deliberazione dell’Assemblea Legislativa n.38
del 29 marzo 2011 “Linee di programmazione e Indirizzi per il
sistema formativo e per il lavoro 2011/2013” - (Proposta
della Giunta regionale in data 7 marzo 2010, n.296)";

Viste altresl le proprie deliberazioni:

- n.2049/2010 “Approvazione dei requisiti e modalita di
selezione degli enti di formazione professionale e degli
istituti professionali per 1l'attuazione dell'offerta dei
percorsi triennali di IeFP”;

- n.151/2011 “Ricognizione degli esiti delle procedure di
selezione espletate dalle Amministrazioni Provinciali in
attuazione di quanto previsto dalla DGR 2049/2010 - elenco
dei soggetti selezionati e della relativa offerta
formativa di istruzione e formazione professionale”;

Viste in particolare:

- le “Disposizioni per la realizzazione dell'offerta
regionale di istruzione e formazione professionale
dall'a.s. 2011/2012” approvate con la propria

deliberazione n.298 del 07/03/2011;

- 1"Accordo tra Ufficio Scolastico Regionale per 1’Emilia-
Romagna e Regione Emilia-Romagna per la prima attuazione
delle Linee guida per gli organici raccordi tra i percorsi
quinquennali IP e 1 percorsi IeFP, ai sensi dell’Intesa in
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Conferenza Unificata del 16 dicembre 2010, siglata il
08/03/2011;

Ritenuto necessario e urgente dare piena attuazione a
quanto previsto nelle sopra citate Disposizione in coerenza
con quanto contenuto nell’Accordo con 1’Ufficio Scolastico
Regionale ed in particolare:

- definire in termini attuativi e operativi 1’Azione
regionale per 1l’integrazione progettuale e operativa che
ricomprende in un intervento unitario tutte le azioni di
sostegno e riallineamento e ogni altra attivita
progettata e realizzata con modalita integrate da
soggetti della TIeFP e della 1IP, <con lo scopo di
assicurare agli allievi di tutti i percorsi il
conseguimento delle competenze di base (DM 139/07), delle
Unita di Competenza previste dalle qualifiche regionali
correlate alle figure nazionali, del successo formativo e
scolastico all’interno dei percorsi prescelti o
attraverso i1l sostegno alla reversibilita delle scelte;

- delineare le modalita di coordinamento e gestione del
nuovo sistema regionale di IeFP, definendo 1 diversi

organismi ed individuandone le componenti nonché
obiettivi e modalita di lavoro;
- rendere disponibili le risorse finanziarie per

1’attuazione dell’Azione regionale e ©procedere alla
definizione delle modalita per la richiesta delle stesse
da parte deil soggetti attuatori dell’offerta di IeFP per
la realizzazione della suddetta azione regionale in
relazione al triennio a qualifica 2011/2013;

- prevedere che 11 Direttore Generale alla “Cultura,
Formazione e Lavoro” provveda con proprio atto alla
costituzione del Comitato Tecnico Regionale, organismo di
coordinamento del sistema;

Dato atto del parere favorevole espresso dal Comitato di
Coordinamento Interistituzionale e della Conferenza Regionale
per 11 Sistema Formativo nelle rispettive sedute del 07
aprile 2011 e della Commissione Regionale Tripartita nella
seduta del 15 aprile 2011;

Considerato che le risorse necessarie per dare
attuazione all’azione regionale per 1l’integrazione
progettuale e operativa per il triennio a qualifica 2011/2013
sono quantificabili complessivamente in 8,7 milioni di Euro,
la cuil copertura finanziaria e prevista mediante:
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1)

5 milioni di risorse regionali a finanziamento delle
azioni degli Istituti professionali;

3,7 milioni di risorse nazionali legge 144/99 a
finanziamento dell’azione degli Enti di formazione
professionale;

Viste le Leggi Regionali:

n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R.6 luglio 1977, n.31 e 27
marzo, n.4”;

n.43/2001 “ Testo wunico 1in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro” e ss.mm. ;

Richiamate le proprie deliberazioni:

n.1057/2006 "Prima fase di riordino delle strutture
organizzative della Giunta Regionale. Indirizzi in merito
alle modalita di integrazione interdirezionale e di
gestione delle funzioni trasversali";

n.1663/2006 "Modifiche all'assetto delle Direzioni
Generali della Giunta e del Gabinetto del Presidente.";
n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni
organizzative e funzionali tra le strutture e
sull’esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti
conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della delibera n. 450/2007” e ss.mm;
n.1377/2010 “Revisione dell'assetto organizzativo di

alcune Direzioni Generali”, cosl come rettificata dalla
deliberazione n.1950/2010;

n.2060/2010 “Rinnovo incarichi a Direttori Generali della
Giunta regionale in scadenza al 31/12/2010”;

Dato atto del parere allegato;
Su proposta dell'Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi
Delibera

di approvare per le motivazioni espresse in premessa e
gqui integralmente richiamate:
- “Azione regionale per 1’'integrazione progettuale e

operativa e strumenti di governo del Sistema di

IeFP”, di cui all’Allegato A) parte integrante alla
presente deliberazione;
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2)

3)

5)

- “Risorse, modalita e tempi per 1l"attuazione
dell’Azione regionale per 1’integrazione progettuale
e operativa per 11 triennio a qualifica 2011/20137,
di cui all’Allegato B) parte integrante alla presente
deliberazione;

di quantificare 1’ammontare delle risorse necessarie al

finanziamento dell’Azione regionale 1in relazione al

triennio a qualifica 2011-2013 in 8,7 milioni di Euro a

cui si fara fronte mediante:

- 5 milioni di risorse regionali a finanziamento delle
azioni degli istituti Professionali;

- 3,7 milioni di risorse nazionali legge 144/99 a
finanziamento dell’azione degli Enti di formazione
professionale

di provvedere con successivi propri atti
all’assegnazione delle risorse necessarie per dare
attuazione alle azioni di cui all’Allegato A) a favore
dei soggetti che ne faranno richiesta, nonché alla
definizione delle modalita gestionali delle attivita da
attuarsi;

di dare atto che il Direttore Generale alla “Cultura,

Formazione e Lavoro” provvedera con proprio atto alla

costituzione del Comitato Tecnico Regionale, organismo

di coordinamento del sistema;

di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino

ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico.
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Allegato parte integrante - 1

ALLEGATO A)

AZI ONE REG ONALE PER L’ | NTEGRAZI ONE PROGETTUALE E OPERATI VA

La Regione, in attuazione di quanto previsto nelle Disposizioni di
cui DGR n.298/2011, finanzia un' Azione regionale di supporto ai
soggetti della | eFP

L' azione regionale rende disponibili azi oni di sostegno e
riallineanmento e ogni altra attivita progettata e realizzata con
nodalita integrate da soggetti della |leFP e della IP, con |o scopo
di assicurare agli allievi di tutti i percorsi il conseguinmento
dell e conpetenze di base (DM 139/07), delle Unita di Conpetenza
previste dalle qualifiche regionali correlate alle figure nazionali,
del successo formativo e scolastico all’'interno dei percors

prescelti o attraverso il sostegno alla reversibilita delle scelte.

Gi obiettivi

Attraverso |’'Azione regionale si intende tradurre in azioni

principi su cui si fonda |’integrazione:

- confronto e arricchinmento reciproco tra soggetti formativi dotati
di di verse conpet enze, esperi enze di datti che, opzi oni
met odol ogi che, dotazioni organiche e strunentali, e che possono
essere nesse in sinergia per conseguire obiettivi condivisi;

- garanzia che i raccordi organici rendano unitari e reversibili i
percorsi degli allievi, per consentire orientanmento in itinere e

passaggi assistiti, evitando che scelte non reversibili, precoc

0 non pi enament e consapevol i, conducano a insuccessi 0 abbandoni .
La collaborazione operativa e progettuale tra gli I stituti
professionali e gli Enti di formazione professionale accreditati
dalla Regione per |'obbligo di istruzione é finalizzata a garantire
agli studenti |’assolvinmento dell’'obbligo di istruzione e il

consegui mento di una qualifica professionale.
La struttura e le attivita

L' Azione regionale si configura cone un intervento unitario per la
realizzazione della collaborazione operativa e progettuale ed é
articolato in due macro anbiti

A. Integrazione progettual e e operativa

B. Attivita rivolte agli allievi

La realizzazione dell’azione regionale avverra nel ri spetto
del | "autonomi a delle istituzioni scolastiche e delle delibere degli
OO0 . CC., nonché dell’ autonom a degli Enti accreditati.

Le attivita previste per |'Anbhito A conprendono |e diverse azioni

che hanno |’ obiettivo di

- realizzare il confronto tra gli ordinanenti dell’'IP e della |leFP
per ambiti disciplinari e formativi;
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- condividere esperienze, strunentazioni, buone pratiche relative

alle finalita dei trienni unitari, in nodo specifico nei settori
0 negli anbiti produttivi/locali di riferinento;
- sviluppare e rendere operative le reti di soggetti inpegnati

nell a erogazione dell’offerta di |eFP

| destinatari delle azioni sono |le professionalita coinvolte nella
realizzazi one dei percorsi di |eFP.

di obi etti vi i ndicati sono consegui bi li attraverso | a
parteci pazione ai lavori dei Comtati Settoriali e ai diversi
nmonenti di |avoro/formazione (incontri di infornmazione, fornmazione,
confronto, analisi dei problen, attuazione di nodalita di raccordo
tra i soggetti, autoval utazi one e autononitoraggi o)

La presenza a tali attivita di personale degli Enti di formazione e
Istituti Prof essional i, a fianco di rappresent anti dell e
Amm ni strazioni coinvolte, & considerato requisito indispensabile
per definire nodalita di attuazione dei progetti condivisi ed
attivare le concrete collaborazioni anche in fase realizzativa.

Le attivita previste per |'Anbito B. conprendono |e diverse azioni

rivolte agli allievi volte a:

- sviluppo delle conpetenze di base e prevenzione della
di spersione: progettazione e adozione di interventi mrati al
sostegno notivazionale, all’'orientanento, al tutoraggio, alla
prevenzione della dispersione, con particolare attenzione agli
studenti a rischio dispersione e allo sviluppo delle conpetenze
di base

- professionalizzazione: progettazione e realizzazione del
curricolo finalizzato allo svi | uppo dell e conpet enze
pr of essi onal

- passaggi da e verso gli enti di formazione e gli istituti
professionali: interventi per agevolare i passaggi tra sistem
e il reciproco riconoscinento dei crediti.

In fase attuative potranno essere realizzate attivita rivolte a:

- classi intere;

- allievi che, in base a specifiche valutazioni, nmanifestano
esi genze di approfondi nento/recupero all’interno di uno o piu
gruppi cl asse;

- allievi che nell’anbito di scelte di riorientanento nanifestano
| "intenzione di effettuare transizioni ad altri percorsi, anche
in base alle indicazioni del consiglio di classe/com ssione di
ori ent anent o.

L' attuazi one dell’ azione regionale unitaria & in capo agli Istituti
Professionali e agli Enti di formazione professionale selezionati
per il rilascio di qualifiche professionali triennali, in risposta

agli Avvisi Provinciali per la selezione dei soggetti attuatori per
la realizzazione dei percorsi di |eFP. Potranno altresi concorrere
alla realizzazione dell’azione regionale altri Enti di Fornazione
accreditati per |'obbligo di istruzione che possono svolgere ruolo
di conplenento all’offerta degli Enti di fornmazione di cui al punto
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precedente, con riferinento a specifici settori/qualifiche nella
di rensi one regionale e/o territoriale.

ORGANI SM DI GESTI ONE E COORDI NAMENTO DEL SI STEMA DI | eFP

La Regione al fine di assicurare il coordinanento e l|a gestione
unitaria del sistema regionale di leFP in attuazione di quanto
previsto dalle Disposizioni per la realizzazione dell’offerta
regionale di |Istruzione e Formazione Professionale dall’a.s.

2011/ 2012 di cui alla DGR 298/2011 relativanente alla “Integrazi one
progettual e e operativa” istituisce un Comtato Tecnico Regional e,
con il conpito di

- coordinare i raccordi progettuali per settore/qualifica;

- nmonitorare |'andanento e |’'evoluzione dell’ offerta e della
domanda;

- qualificare e rendere onpgenee |le nodalita di orientanento alla
scelta e le azioni di comunicazione/informazi one nonché tenpi e
nodal ita di iscrizione;

- rilevare e analizzare problematiche e fornire orientanmenti;

- raccogliere, validare, diffondere esperienze, strunentazioni

buone pratiche attinenti alla realizzazione dei percors
triennali;

- definire le condizioni di integrazione tra i percorsi di
istruzione e Formazione Professionale e Ile altre filiere
formati ve;

- presidiare la realizzazione dell’'azione regionale unitaria di
support o.

Il Comitato Tecnico Regionale ha inoltre il conpito di individuare e

promuovere, cone espressioni ad esso referenti, in stretto raccordo

con le Province e con i soggetti attuatori dell’ offerta, i Comtat

Territoriali e i Comtati Settoriali.

| Comitati Territoriali hanno il conpito di:

- nonitorare |’andanento e |’evoluzione dell’ offerta e della
domanda sul territorio;

- promuovere e qualificare le azioni orientative e informative
dando piena attuazione agli indirizzi definiti in sede di CIR

| Comtati Settoriali sono costituiti con riferimento al

settore/qualifica e hanno il conpito di:

- realizzare il confronto tra gli ordinanenti dell’'IP e della |leFP
a livello degli anmbiti disciplinari e formativi;

- condividere esperienze, strunentazioni, buone pratiche relative
alle finalita dei trienni unitari, in nodo specifico nei settori
0 nei distretti produttivi/locali di riferinento;

- attivare iniziative di i nf or mazi one, f or mazi one, confronto
anal i si dei problem, consul enza operativa, con |la partecipazione
di tutti istituti pr of essi onal i e gli Enti accreditati,
i ndi viduare possibili nodalita di attuazi one dei progetti
condivisi anche con riferinento agli aspetti netodologici e
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didattici e per attivare |e concrete collaborazioni in fase
realizzativa.
Il Conmitato Tecnico Regionale €& presieduto dalla Regione ed é
costituito dalle seguenti conponenti:
- Amministrazioni provinciali;
- Uficio scolastico regionale;
- Istituti pr of essi onal i sel ezi onat i per la realizzazione
dell ' offerta di |eFP
- Enti di formazione professionale accreditati selezionati per la
realizzazione dell’ offerta di |eFP
Le Organizzazioni Sindacali presenti in Comissione Regionale
Tripartita partecipano ai lavori del CTR quando |o stesso
affronta le tematiche inerenti al |avoro del personale.

I Comitati Territoriali sono presieduti dalle Amministrazion
provinciali e sono costituiti dalle seguenti conponenti:
- Istituti prof essi onal i sel ezi onat i per realizzazi one

dell ' offerta di |eFP

- Enti di formazione professionale accreditati selezionati per |la
realizzazione dell’offerta di |eFP

- Uficio scolastico provinciale.

| Comtati settoriali, il cui coordinanento & definito dal CTR sono
costituiti dalle seguenti conponenti:
- Istituti prof essi onal i sel ezi onat i per realizzazi one

dell’offerta di |eFP
- Enti di formazione professionale accreditati selezionati per |la
realizzazione dell’ offerta di |eFP

Ai lavori del Comtato Tecnico Regionale possono essere invitati a
parteci pare i conponenti dei Comtati Territoriali e dei Comtati
Settoriali, nonché altri soggetti conpetenti in materia.

Ai lavori dei Comitati Territoriali possono partecipare i conponenti
del Comitato Tecnico Regionale e possono essere invitati altri
soggetti conpetenti in materia.

Ai lavori dei Comtati Settoriali possono partecipare i conponenti
del Comitato Tecnico Regionale, |le Anmministrazioni provinciali, gl
Uficio scolastici provinciali e possono essere invitati altri

soggetti conpetenti in materia.

Il Comitato Tecnico Regionale opera in stretto raccordo con ¢l
organism previsti dalla normativa regionale, Conferenza regionale

per il sistema formativo e Conmi ssione regionale tripartita, al fine
di:
- valorizzare tutti i possibili contributi tesi a mgliorare il
sistena regionale di |eFP
- restituire in itinere tutti gli elenmenti qualitativi e
guantitativi necessari ai processi valutativi dell’azione
i ntrapresa.
4
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La Conferenza regionale per il sistema formativo e |la Conmm ssione
regionale tripartita possono:
- proporre specifici tem di lavoro per dare inpulso all'attivita
del Comitato Tecnico regional e;
- richiedere nmonenti di confronto su tematiche specifiche;
- richiedere dati e report su specifiche attivita/azioni.
Il Comitato Tecnico Regionale periodicanente informa Conferenza e
Conmi ssi one su:
- dati di realizzazione e di risultato;
- proprie attivita in corso o concl use;

- attivitad dei Comitati Settoriali e Territoriali in corso o
concl use.
I  Comitati Territoriali operano in stretto raccordo con le
Conf erenze provinciali di coordi nanent o:
- valorizzare tutti i possibili contributi tesi a mgliorare
| "offerta territoriale di |eFP;
- restituire in itinere tutti gli elenmenti qualitativi e

guantitativi con riferinento particolare alla domanda e
all’ offerta di |eFP
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Al | egat o B)

RI SORSE, MODALI TA" E TEWMPI PER L’ ATTUAZI ONE DELL’ AZI ONE REG ONALE
PER L’ | NTEGRAZI ONE PROGETTUALE E OPERATI VA PER IL TRIENNIO A
QUALI FI CA 2011/ 2013

1) Risorse finanziarie disponibil

Per | " att uazi one del | ' Azi one regi onal e per | "i ntegrazi one
progettuale e operativa per il triennio a qualifica 2011/2013 le
risorse disponibili sono conplessivanente 8,7 nilioni di euro di
cui :
- 5 mlioni - risorse regionali a finanziamento delle azioni
realizzate dagli istituti Professional
- 3,7 mlioni - risorse nazionali |egge 144/99 a finanzianento
del | "azione realizzata dagli Enti di formazi one professionale.

Con riferinento alle risorse regionali per |le richieste di
realizzazione presentate dagli Istituti Professionali, 1 mlione di
euro sono finalizzate al finanziamento delle azioni riconducibili
all"Anbito A e 4 mlioni al finanziamento delle azioni di -cui
all”Anbito B. in coerenza con gli obiettivi e per gli interventi
descritti.

Con riferinento alle risorse di cui all’ Ambito A. Euro 150. 000, sono
finalizzate al finanziamento di un unico progetto che conprende |e
azioni di fornazione dei docenti che possono essere progranmte e
realizzate <con nmggiore efficacia ed efficienza individuando
fabbisogni e obiettivi condivisi dalle diverse istituzioni. Le
restanti risorse di cui all’Arbito A saranno attribuite alle
singole Istituzioni scolastiche in funzione del nunero di classi
coinvolte e del nunero di qualifiche triennali differenti.

Per |'attuazione degli interventi di cui all’anbito B. 4 mlion

saranno attributi ai singoli Istituti professionali in funzione del
nunmero di studenti iscritti.

Con riferinento alle risorse nazionali per la richiesta di
realizzazione presentata dagli Enti di formazione professionale in
forma tra loro associata, in continuita con |’'esperienza gia
sviluppata nell’anbito del progetto di cui alla deliberazione
regi onale 387/2008, 3,7 mlioni di euro sono finalizzati a
finanziamento delle diverse azioni riconducibili all’Anbito A e
all”Anbito B. in coerenza con gli obiettivi e per gli interventi
descritti.

2) Mddalita di attuazione dell’ azione regionale e inpegni de
soggetti attuatori

Istituti professionali

@i Istituti professionali selezionati per il rilascio delle
gualifiche professionali che richiedono di dare attuazi one
all”azione regionale unitaria si inpegnano a realizzare le attivita
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previste agli anbiti A e B. per |’'integrazione progettuale e
operati va.

Nel l a realizzazione dell’azione regionale le Istituzioni scolastiche
operano nella propria autonoma e nel rispetto delle delibere degl
OO CC., in coerenza e nel rispetto di quanto previsto dalle
Di sposizioni di cui alla Delibera di Gunta regionale n.298\2011
nonché a quanto previsto nel presente atto.

Le risorse per ciascuna Istituzione saranno determnate in via
provvisoria in applicazione dei seguenti indicatori:

Ri sorse di cui all’Anbito A.: n. classi e n. qualifiche diverse
Risorse di cui all’Anbito B.: n. studenti iscritti

Le risorse, determ nate in via preventiva e provvi soria
successi vanente alla conunicazione da parte dell’ Uficio Scolastico
Regi onal e dei dati relativi alle iscrizioni agli Istituti
prof essi onal i per a.s. 2011- 2012, saranno attribuite in via

definitiva al termine della rilevazione dell’anagrafe regionale
degli studenti.

Le risorse devono essere utilizzate per la realizzazione delle
azioni di cui all’anmbito A e all’anbito B. riferite al triennio a
gqualifica avviato nell’a.s. 2011/2012 che si concludera nell’a.s.
2013/ 2014.

Gi Istituti Professionali che richiedono di dare attuazione
all’ Azione regionale si inpegnano a registrare e docunentare quanto
realizzato con le nodalita e attraverso la nodulistica che la
Regi one rendera disponibile al nonmento dell’approvazione delle
richieste di realizzazione e di definizione in via preventiva e
provvi soria delle risorse.

@i Istituti Professionali si inpegnano altresi a fornire, in

itinere e al termne delle azioni, i dati di realizzazione,

debi tament e docunentati, ed in particol are:

- |le ore di servizio di ciascuna professionalita coinvolta nelle
attivita di cui all’Arbito A

- |le ore di servizio “aggiuntive’” erogate per classe/gruppo e ai
singoli allievi di cui all”Anbito B

La verifica a consuntivo del finanzianento sara effettuata sui dati

di realizzazione sulla base di costi massim riconoscibili per

ciascuna ora di servizio nel limte del finanzianmento assegnato.

La Regione si inpegna, al nonento di attribuzione in via preventiva
e provvisoria delle risorse alle singole Istituzioni scolastiche, a:
- conunicare le nodalita di gestione delle attivita e rendere
di sponi bile | a nodulistica necessari a;
- individuare i costi massim riconoscibili per ciascuna ora di
servizio erogabile.

di Istituti professionali dovranno conpilare e sottoscrivere

[’ "I nmpegno alla realizzazi one del | ' Azi one regi onal e per
| "integrazione progettuale e operativa a supporto ai soggetti della
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istruzione e formazione professionale - triennio a qualifica
2011/ 2013" di sponi bil e agl i indirizzi
http://ww. em | i aromagnasapere.it e http://ww. scuol aer.it

L' i npegno dovra essere indirizzato a:

Regi one Emilia-Romagna - Servizio Progranmazi one, Val utazione e
Interventi regionali nell'anbito delle politiche della formazione e
del lavoro — Viale Aldo Mbro 38 — 40127 Bol ogna
e dovra pervenire entro e non oltre le ore 17.00 del 12 naggi o 2011.

Enti di Formazi one professionale

di Enti di fornmazione professionale selezionati per il rilascio
delle qualifiche professionali in forma tra loro associata, che
richiedono di dare attuazione all’'azione regionale si inpegnano a
realizzare |le attivita previste agli anbi ti A e B per

| "integrazione progettual e e operati va.

Nella realizzazione dell’azione regionale wunitaria gli Enti di
formazi one professional e operano nella propria autononia in coerenza
e nel rispetto di quanto previsto dalle Disposizioni di cui alla
Delibera di Gunta regionale n.298\2011 nonché a quanto previsto
nel presente atto.

Le risorse potranno finanziare azioni di cui all’anmbito A e
all"anbito B. riferite al triennio a qualifica avviato nell’a.s.
2011/ 2012 che si concludera nell’a.s. 2013/2014. In riferimento alle

attivita di cui all'anmbito B. si specifica che i potenziali
destinatari sono i giovani che si iscrivono nell’a.s. 2011/2012
presso gli Enti accreditati per il conseguinento della qualifica

pr of essi onal e.

di Enti di formazione in forma associata che richiedono di dare

attuazione all’Azione regionale si i npegnano a registrare e
docunentare gquanto realizzato con |le npdalita e attraverso la
nmodulistica che |la Regione rendera disponibile al nonent o

del | " approvazi one della richiesta.

di Enti di formazione si inpegnano altresi a fornire, in itinere e

al termne delle azioni, i dati di realizzazione, debitanente

docunentati, ed in particolare:

- |le ore di servizio di ciascuna professionalita coinvolta nelle
attivita di cui all’Ambito A

- |le ore di servizio erogate per classe/gruppo e ai singoli allievi
di cui all’ Arbito B.

La verifica a consuntivo del finanzianmento sara effettuata sui dati

di realizzazione sulla base di costi massim riconoscibili per
ciascuna unita di servizio nel linmte del finanzianento assegnato.
La Regione si inpegna, all'atto dell’approvazione della richiesta

presentata in forma associata a:
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- conunicare le nmodalita di gestione delle attivita e rendere
di sponi bile | a nodulistica necessari a;

- individuare i costi nmassim riconoscibili per ciascun servizio
erogabi |l e.

@i Enti di formazione in forma associata dovranno conpilare e

sottoscrivere |'"Inpegno alla realizzazione dell’ Azione regionale
per |’'integrazione progettuale e operativa a supporto ai soggetti
della istruzione e formazione professionale - triennio a qualifica
2011/ 2013" di sponi bi l e agl i indirizzi

http://ww. em | iaronmagnasapere.it e http://ww. scuol aer.it

La proposta dovra essere conpilata attraverso |’'apposita procedura

applicativa web, di sponi bil e all’indirizzo
http://sifer.regione.emlia-romagna.it e dovra essere inviata,
conpleta dell’allegato “fornulario - Azione regionale |eFP”
disponibile agli indirizzi http://ww. em | i aronagnasapere.it e

http://ww. scuol aer.it alla Pubblica Aministrazione per via
tel emati ca.

La proposta dovra essere indirizzata a:

Regi one Emilia-Romagna - Servizio Progranmazi one, Val utazione e
Interventi regionali nell'anbito delle politiche della formazione e
del lavoro — Viale Aldo Mbro 38 — 40127 Bol ogna
e dovra pervenire entro e non oltre le ore 17.00 del 12 naggi o 2011.
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| NFORVATI VA per il trattamento dei dati personal
1. Prenessa

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in nmateria di
protezione dei dati personali” (di seguito denom nato “Codice”), |a Regione
Emlia-Romagna in qualita di “Titolare” del trattamento, €& tenuta a

fornirle informazioni in nerito all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolginmento di funzioni istituzional
da parte della Regione Enmilia-Romagna, in quanto soggetto pubblico non
econoni co, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da
lei stesso forniti, in qualita di interessato, al nonmento della
presentazi one alla Regione Enmilia-Romagna delle candidature e durante tutte
| e fasi successive di conuni cazi one.

3. Finalita del trattanento
| dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi ai soggetti attuatori che intendono
presentare le richieste di realizzazione all’ Ammini strazi one Regional e

b) realizzare attivita di validazione delle richieste di realizzazione
presentate dai soggetti attuatori

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle normative
vigenti in materia

d) inviare comunicazioni agli interessati da parte dell’ Anmi nistrazione
Regi onal e
e) realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddi sfazione degl

utenti sui servizi offerti o richiesti

Per garantire |'efficienza del servizio, la informano inoltre che i dat
potrebbero essere utilizzati per effettuare prove tecniche e di verifica.

4., Modalita di trattanento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali
avviene nediante strunenti nmanuali, informatici e telematici con |ogiche
strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in nodo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Adenpiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasfornati
in forma anoni ma.

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferinento dei dati €& facoltativo, nma in mancanza non sara possibile
adenpiere alle finalita descritte al punto 3 (“Finalita del trattanento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere conunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati
| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivanmente dagl
operatori della Direzione GCenerale Cultura Formazione e Lavoro della
Regi one Em |ia-Romagna individuati quali Incaricati del trattanmento.
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Escl usivanente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita de

trattamento), possono venire a conoscenza dei dati personali societa terze
fornitrici di servizi per |la Regione Enmilia-Romagna previa designazione in
qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesino livello d

pr ot ezi one.

7. Diritti dell'Interessato

La inform ano, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati
personali conferisce agli Interessati la possibilita di esercitare
specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che

qui si riporta:
1. L'interessato ha diritto di ottenere la confernma dell’ esistenza o nmeno

di dati personali che |lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la
| oro conunicazione in forma intelligibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere |’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali
b) delle finalita e nobdalita del trattanento

c) della logica applicata in caso di trattanento effettuato con |’ausilio
di strunmenti elettronici

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e de
rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personal

possono essere conmunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita
di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabil
o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) |'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse,
| "integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in fornma anonima o il blocco de
dati trattati in violazione di |egge, conpresi quelli di cui non &
necessaria |la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dat

sono stati raccolti o successivanente trattati;

c) |'attestazione che |le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state
portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di
coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato i
caso in cui tale adenpinmento si rivela inpossibile o conporta un inpiego
di nezzi manifestanente sproporzionato rispetto al diritto tutel ato.

4., L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per notivi legittim al trattanento dei dati personali che |lo
ri guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattanento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di
materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il conpinento di
ricerche di nmercato o di comnuni cazi one conmerci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanmento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente
Informativa € |la Regione Emlia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo
Mor o n 52, cap 40127.

La Regione Enilia-Ronagna ha designato qual e Responsabile del trattamento
il Direttore Cenerale della Direzione Cultura, Formazione e Lavoro. Lo
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stesso e responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i tenpi per |
riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al precedente
paragrafo, alla Regione Enlia-Ronmagna, Ufficio per le relazioni con il
pubblico (Up), per iscritto o recandosi direttanente presso |lo sportello
Ur p. L'"Up & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Al do
Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-662200, fax 051-5275360, e-
mail urp@egione.enlia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 posSsOnNo essere
fornul ate anche oral nente.
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Allegato parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Cristina Balboni, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CULTURA,
FORMAZIONE E LAVORO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008, parere di regolarita
amministrativa in merito all'atto con numero di proposta GPG/2011/593

data 15/04/2011

IN FEDE
Cristina Balboni
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Progr.Num. 533/2011 N.Ordine 41

omissis

L'assessore Segretario: Muzzarelli Gian Carlo

Il Responsabile del Servizio
Segreteria e AA.GG. della Giunta

Affari Generali della Presidenza
Pari Opportunita’
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