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I numeri della partecipazione italiana I numeri della partecipazione italiana 
a LLP dal 2007 ad oggia LLP dal 2007 ad oggi

Comenius – Istruzione scolastica 

c.a. 90.000 persone 90.000 persone in mobilità: 

• 80.719 alunni e docenti in mobilità nei partenariati

• 6.112 docenti e staff settore istruzione con borse di formazione in servizio

• 1.513 dirigenti scolastici 

• 734 Assistenti 

• 583 Alunni in mobilità individuale (dal 2010)

• 4 mila partenariati scolastici

eTwinning - Gemellaggi elettronici tra scuole in Europa

•• 16.000 docenti 16.000 docenti iscritti (18% in Europa) – solo nel 2013 c.a. 3000 iscrizioni 

(stima)

•• 8.100 scuole8.100 scuole iscritte c.a. 7.400 progetti 7.400 progetti di gemellaggio attivati 

(Italia secondo paese dopo la Polonia con il 7% del totale)



Erasmus – Istruzione superiore

94.600 94.600 studenti in mobilità per studio

9.6009.600 studenti in mobilità per placement

9.8009.800 docenti, esperti di impresa per didattica, staff

Grundtvig - Educazione degli adulti

1.200  1.200  Partenariati e Progetti di Volontariato
18.00018.000 Mobilità per discenti e formatori del settore

in Europa:
raggiunti 3 milioni di 
studenti in mobilità
(10% italiani)

Leonardo da Vinci – Formazione professionale

2.094 2.094 persone in formazione professionale iniziale

22.16422.164 persone disponibili sul mercato del lavoro 

5.259 5.259 professionisti nell’ambito dell’istruzione e della 

formazione professionale 



Leonardo da Vinci Leonardo da Vinci –– Formazione professionaleFormazione professionale
Numero progetti finanziati per azione e Numero progetti finanziati per azione e 
annualitannualit àà (2007(2007--2013)*2013)*

*Nota1 : Rispetto ai progetti di Mobilità, per le annualità che vanno dal 2007 al 2012 compreso, i dati si 
riferiscono ai progetti selezionati comprensivi delle riserve ammesse a finanziamento. Per il 2013 invece, 
i dati non contengono le riserve in quanto l’iter di decisione non è stato ancora finalizzato.
*Nota 2: Le annualità dal 2007 al 2010 riportano i dati a consuntivo, mentre dal 2011 ad oggi i dati  relativi 
ai progetti di Mobilità, Partenariati e TOI, si riferiscono alle convenzioni approvate in quanto i progetti sono 
ancora in corso.



LLP: 2 agenzie nazionali  in sinergiaLLP: 2 agenzie nazionali  in sinergia

Pubblicazioni e 
materiale informativo

• Eventi di monitoraggio e valorizzazione
• Due edizioni del Festival d’Europa 

insieme

Un sito web comune



Strategia Europa 2020Strategia Europa 2020
Education and TrainingEducation and Training

crescita intelligente, inclusiva e sostenibilecrescita intelligente, inclusiva e sostenibile



Ridurre lRidurre l ’’abbandono scolasticoabbandono scolastico
< 10%



Livello di istruzione terziaria 
> 40% 



and ultur

Education and Training 2020Education and Training 2020
� Ridurre l’abbandono scolastico 

al di sotto del 10% 

tra  i giovani tra 18 e 24 anni 

� Conseguimento di titoli di istruzione terziaria (o 

equivalente):almeno per il 40% delle persone tra 

30 e 34 anni

� Occupabilità: 82% dei laureati (età 20-34) con 

occupazione dopo tre anni dal conseguimento 

del titolo di studio

2014-2020



«La missione generale dell'istruzione e della formazione 
comprende obiettivi quali la cittadinanza attiva, lo sviluppo 
personale e il benessere. Benché questi obiettivi siano 
indissociabili dalla necessità di migliorare le abilità funzionali 
all'occupabilità, è certo che le sfide più urgenti che gli Stati 
membri devono affrontare riguardano le esigenze dell'economia 
e la ricerca di soluzioni alla disoccupazione giovanile in rapido 
aumento.»

COMUNICAZIONE DELLA COMMISSIONE AL PARLAMENTO 
EUROPEO, AL CONSIGLIO, AL COMITATO ECONOMICO E 
SOCIALE EUROPEO E AL COMITATO DELLE REGIONI Ripensare 
l'istruzione: investire nelle abilità in vista di migliori risultati 
socioeconomici /* COM/2012/0669 final 

Rethinking educationRethinking education
Ripensare lRipensare l’’istruzione, investire nelle abilitistruzione, investire nelle abilitàà

per migliori risultati socioper migliori risultati socio--economicieconomici



Rethinking EducationRethinking Education
PerchPerchéé èè necessario ripensare lnecessario ripensare l’’istruzione?istruzione?

••Disoccupazione giovanile: media europea ca. 23% Disoccupazione giovanile: media europea ca. 23% 

oltre oltre 2 milioni 2 milioni di posti di lavoro che non vengono occupati.di posti di lavoro che non vengono occupati.

•• oltre oltre 70 milioni 70 milioni di europei possiedono qualifiche non formali di europei possiedono qualifiche non formali 
o basseo basse

2011: il 13.5% degli studenti/alunni europei hanno interrotto il2011: il 13.5% degli studenti/alunni europei hanno interrotto il

percorso di studi  dopo le scuola media inferiore. percorso di studi  dopo le scuola media inferiore. 

In 9 Stati membri oltre la metIn 9 Stati membri oltre la metàà della popolazione adulta ha della popolazione adulta ha 
competenze digitali basse o assenticompetenze digitali basse o assenti

Nov 2012



6 priorit6 prioritàà per gli Stati Membriper gli Stati Membri

1. Promuovere l’eccellenza nell’Istruzione e formazione 
professionale 

2. Migliorare le performance di studenti a rischio di abbandono 
scolastico e con basse qualifiche di base 

3. Rafforzare le competenze trasversali per l’occupabilità
(spirito di iniziativa, competenze digitali e linguistiche) 

4. Ridurre il numero di adulti con basse qualfiche
5. Sfruttare appieno le ICT, ampliare l'accesso e uso di  risorse 

educative aperte in tutto il percorso dell’istruzione. 
6. Rafforzare il profilo professionale di tutti i ruoli di insegnamento.

- partnership tra pubblico e 
privato 
- sinergie tra scuole, mondo 
universitario e imprese
- alta qualità VET
- work based learning

PROGRAMMA 
ERASMUS+



Erasmus+  2014Erasmus+  2014--20202020
istruzione, formazione, gioventistruzione, formazione, gioventùù e sporte sport

Erasmus+  explained



UnUn’’architettura semplificata e ottimizzata:architettura semplificata e ottimizzata:

Gioventù in 
Azione

PROGRAMMI PROGRAMMI 
INTERNAZIONALI INTERNAZIONALI 
PER LPER L’’ISTRUZIONE ISTRUZIONE 

SUPERIORESUPERIORE

Erasmus mundus,
Tempus,

Alfa,
Edulink,

Programmi 
bilaterali

LIFELONG LIFELONG 
LEARNING LEARNING 

PROGRAMMEPROGRAMME

Comenius
Erasmus

Leonardo
Grundtvig

Trasversale
Jean Monnet

Programmi esistenti Un unico programma integrato

ERASMUS+ 

2014-2020

ERASMUS+ 

2014-2020
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Giovani Impresa

Mobilità Progetti 

Lavoro Formazione

IstruzioneUniversità

Docenti Lingue
AlunniScuolaAdulti ICT



Diversi marchi per i diversi settori Diversi marchi per i diversi settori 
di ERASMUS+di ERASMUS+

Education 
and Culture

istruzione scolastica

tutti i tipi di istruzione superiore nei paesi del programma

tutti i tipi di istruzione superiore tra i paesi del programma 
e i paesi partner

Istruzione e formazione professionale

Apprendimento degli adulti

apprendimento non formale e informale nel settore gioventù

attività sportive



Paesi eleggibili: Paesi eleggibili: 
Paesi partecipantiPaesi partecipanti

17



InternazionalizzazioneInternazionalizzazione
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Apertura a Paesi terzi solo per alcune attività
e soggetto ad accordi tra istituzioni

Apertura a Paesi terzi solo per alcune attività
e soggetto ad accordi tra istituzioni



Education 
and Culture

Erasmus+ punti di partenzaErasmus+ punti di partenza

• Rilevanza: collegamento tra politiche e Programma

impatto a livello di sistema

• Focus sul monitoraggio e sui risultati

• Impatto sostenibile per individui, istituzioni, sistemi e politiche

• Semplificazione e razionalizzazione

AMPLIARE L’ACCESSO:

• Maggiore supporto a partecipanti da e contesti socioeconomici 

difficili e gruppi svantaggiati 

• Nuove forme di mobilità (blended: fisica + virtuale)



Obiettivi specificiObiettivi specifici
Istruzione e formazioneIstruzione e formazione

� Migliorare livello delle competenze e abilità fondamentali 
(cooperazione forte tra istruzione, formazione e lavoro)

� Promuovere qualità, innovazione, eccellenza, internazionalizzazione 
per Istruzione e Formazione

� Realizzare uno Spazio europeo dell’apprendimento permanente, 
integrare riforme politiche nazionali e strumenti di trasparenza e 
riconoscimento; diffusione buone prassi

� Favorire la cooperazione fra Istituti europei nel settore IFP e istruzione 
superiore; rendere più attraente il sistema IF europeo e sostenere 
cooperazione e mobilità con Paesi  partner

� Promuovere la diversità linguistica e la consapevolezza interculturale 
dell’Ue

� Promuovere l’eccellenza nelle attività di Insegnamento e ricerca 
sull’integrazione europea (Jean Monnet)



Settori di interventoSettori di intervento

Istruzione Istruzione 

superioresuperiore

Istruzione Istruzione 

superiore superiore 

(compresa IFP (compresa IFP 

terziaria)terziaria)

Dimensione Dimensione 

internazionaleinternazionale

ScuolaScuola

Istruzione Istruzione 

scolasticascolastica

GiovaniGiovani

Apprendimento non formale Apprendimento non formale 

dei giovanidei giovani

FormazioneFormazione

Istruzione e Istruzione e 

formazione formazione 

professionaleprofessionale

Apprendimento Apprendimento 

degli adultidegli adulti

E SportE Sport



Proposta di budget totale  2014Proposta di budget totale  2014--2020: 2020: 
€€ 16 miliardi per 7 anni 16 miliardi per 7 anni 

Distribuzione indicativa del budget

77,5% a Istruzione e Formazione di cui:
43% Istruzione superiore e alta formazione
22% VET
15% Educazione scolastica
5% Educazione degli adulti

10,0% alla gioventù

3,5% nuovo strumento Garanzia dei prestiti 

1,9% iniziativa Jean Monnet 

1,8% Sport

3,4% sovvenzioni di funzionamento destinate alle AN

1,9% alle spese amministrative



Ripartizione indicativa del budgetRipartizione indicativa del budget
per Attivitper Attivitàà ChiaveChiave
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3 Azioni chiave 3 Azioni chiave 
che si completano e si rafforzano a vicendache si completano e si rafforzano a vicenda

AttivitAttivitàà chiave 1chiave 1

MobilitMobilitàà individuale individuale 
per apprendimentoper apprendimento

AttivitAttivitàà chiave 2:chiave 2:

Cooperazione per Cooperazione per 
ll’’innovazione e le innovazione e le 
buone pratichebuone pratiche

AttivitAttivitàà chiave 3chiave 3

Sostegno alla riforma Sostegno alla riforma 
delle politichedelle politiche

20 mila partenariati 20 mila partenariati 
che collegano che collegano 
115 000 istituzioni115 000 istituzioni



Docenti, staff e 
formatori

•istruzione
superiore

•Scuola

•VET

•Educazione adulti

Operatori giovanili

Studenti istruzione 
superiore

Istruzione/formazi
one professionale

Apprendisti, 
assistenti, 
tirocinanti

Studenti 
istruzione 
superiore

Istruzione e 
formazione 
professionale

Operatori 
giovanili 

Animatori

Scambi di 
giovani nel 
volontariato

KA1 : mobilità di apprendimento



Obiettivi:

Migliorare le competenze le conoscenze e le abilità dello staff impiegato nella 
scuola (lingue, ICT)

Sviluppo professionale nei paesi aderenti al programma

Obiettivi:

Migliorare le competenze le conoscenze e le abilità dello staff impiegato nella 
scuola (lingue, ICT)

Sviluppo professionale nei paesi aderenti al programma

KA1 KA1 –– Scuola: MobilitScuola: Mobilitàà StaffStaff

Cosa c’è da fare…
mobilità da 2 giorni a 2 mesi

Attività per lo sviluppo professionale
•Partecipazione a corsi strutturati  o eventi formativi (conferenze, etc..)
•Job shadowing in scuola partner

Insegnamento in una scuola partner

Cosa c’è da fare…
mobilità da 2 giorni a 2 mesi

Attività per lo sviluppo professionale
•Partecipazione a corsi strutturati  o eventi formativi (conferenze, etc..)
•Job shadowing in scuola partner

Insegnamento in una scuola partner



KA 1 Scuola: le novitKA 1 Scuola: le novitàà

Progetto di mobilità a lungo termine 
(1-2 anni)

Approccio istituzionale - la scuola presenta 
un’unica candidatura per lo staff:

Analisi dei bisogni di formazione, tipo di attività, 
destinazione/i (non sono richiesti nomi dei 
partecipanti e dettagli del corso)

EUROPEAN DEVELOPMENT PLAN



KA 1 Scuola: le novitKA 1 Scuola: le novitàà sui finanziamentisui finanziamenti

Costi unitari

•Viaggio: importo € per fascia chilometrica

•Sostegno individuale: importo per giorno o per 
mese (vitto, alloggio)

•Sostegno spese organizzative:  importo per 
partecipante (preparazione linguistica, 
interculturale)

•Costo del corso: importo per giorno (tetto massimo 
10 gg. – da confermare)

Costi reali

•Disabili

•Spese extra (es. visto, permesso di soggiorno)



Sistema di garanzia dei prestiti Sistema di garanzia dei prestiti 

per aiutare gli studenti a livello 
di Master a finanziare i loro studi 
all'estero
3,5% del budget
330 000 studenti

KA1 Istruzione Superiore: le novitKA1 Istruzione Superiore: le novitàà
Erasmus+ si apre al mondo intero (incoming & outgoing)
per studio, tirocinio, insegnamento e formazione del 
personale

Uno stesso studente potrà ricevere
Una borsa per  ogni ciclo di studio 
(triennale-specialistica, master, dottorato)

Placement anche per neolaureati
non più di 12 mesi dal conseguimento del titolo



KA 2 : Cooperazione per l’innovazione 
e le buone pratiche

Mondo del lavoro +
Istituti Istruzione 
Superiore e formazione

Istituti /organizzazioni 
istruzione/formazione 
/gioventù+ altri settori

Mobilità virtuale
eTwinning (per la 
scuola e per altri 
settori)

EPALE (per 
educazione degli 
adulti)

European Youth 
Portal

Istituti Istruzione 
Superiore UE+ 
paesi partner

Consorzi 
internazionali

Cooperazione 
regionale



Partenariati Strategici in KA2 Partenariati Strategici in KA2 

OBIETTIVI:
•Qualità e innovazione
•Cooperazione, networking e peer learning
•Sviluppo, riconoscimento e validazione 
delle competenze
•Imprenditorialità
•Equità, inclusione e partecipazione dei 
giovani
•Crescita delle istituzioni partecipanti

OBIETTIVI:
•Qualità e innovazione
•Cooperazione, networking e peer learning
•Sviluppo, riconoscimento e validazione 
delle competenze
•Imprenditorialità
•Equità, inclusione e partecipazione dei 
giovani
•Crescita delle istituzioni partecipanti



Partenariati Strategici in KA2Partenariati Strategici in KA2

APPROCCIO:

•Rivolti ad obiettivi politici, sfide e bisogni di 
settori specifici (es. istruzione superiore, 
formazione professionale VET, istruzione 
scolastica, educazione degli adulti, gioventù)

•Promozione cooperazione tra settori diversi 
(es. rilevanti per più settori e/o con 
organizzazioni provenienti da vari campi)



Partenariati Strategici in KA2: Partenariati Strategici in KA2: 

ATTIVITA’:

• Sviluppare pratiche innovative (metodi, 
strumenti, curricula, ecc.)

• Cooperare con vari attori (settore pubblico, 
mondo del lavoro, società civile)

• Validazione delle competenze con 
strumenti quadro europei

• Cittadinanza attiva e creazione di imprese 
che operano nel sociale



Partenariati Strategici in KA2: Partenariati Strategici in KA2: 

ATTIVITA’

Mobilità individuale per

insegnamento, formazione o

apprendimento se  danno

valore aggiunto al progetto



Mobilità nei Partenariati Strategici

Attività di lungo termine (da 2 a 12 mesi)

• Insegnamento e formazione staff

• Mobilità per operatori giovanili

• Mobilità per studio degli alunni 

Attività di breve termine (5 gg a 2 mesi)

• Eventi di formazione congiunta per staff

• Mobilità mista (virtuale e fisica) dei discenti 

• Attività di progetto congiunte fra gruppi di 
alunni

• Programmi intensivi per i discenti



Partenariati Strategici in KA2 Partenariati Strategici in KA2 --
come partecipare:come partecipare:

Qualsiasi istituzione del settore pubblico o

privato operante nei settori istruzione,

formazione, educazione degli adulti  o

gioventù

Almeno 3 organizzazioni di 3 Paesi del 
Programma
Le organizzazione dei Paesi Terzi possono partecipare al progetto come 
partner e non come candidati qualora aggiungano valore al progetto

Durata: 2/3 anni (solo per Gioventù: 6 mesi 2 anni)



Eccezioni:

• Partenariati strategici per scuole o organizzazioni 
giovanili/gruppi informali con 2 organizzazioni di due 
diversi Paesi aderenti al programma

• Partenariati strategici che promuovono la cooperazione 
tra autorità scolastiche a livello locale/regionale: in ogni 
Paese almeno 1 autorità scolastica e 1 scuola e 1 
organizzazione operante in I&F, gioventù, mondo del 
lavoro

Education 
and Culture



Partenariati Strategici in KA 2: Partenariati Strategici in KA 2: 
le novitle novitàà sui finanziamentisui finanziamenti

• Costi unitari:
Focus su risultati di qualità, amministrazione semplificata, 

riduzione possibilità errore nel calcolo

• Diversità nei Partenariati Strategici
Piccola o grande scala, semplici o complessi

• Modello singolo modulare 
Variabile a seconda delle attività da realizzare nei 

partenariati



Partenariati Strategici in KA 2: Partenariati Strategici in KA 2: 
le novitle novitàà sui finanziamentisui finanziamenti

COSTI UNITARI:
• Gestione e implementazione del programma di lavoro 

(importo per organizzazione)

• Incontri di progetto transnazionali (importo per partecipante)

• Opere d’ingegno (importo per costi di esperti)

• Eventi moltiplicatori (importo basato su n. partecipanti)

• Apprendimento per insegnamento e formazione (viaggio: €
per fascia chilometrica – soggiorno: € per partecipante per 
giorno – preparazione linguistica)

COSTI REALI:

• Disabili 

• Spese extra (es. subappalto, strumentazione specifica)



Partenariati Strategici in KA 2: SelezionePartenariati Strategici in KA 2: Selezione

Valutazione candidatura 
del coordinatore a cura AN 

-Finanziamento intero 
progetto al coordinatore 

ECCEZIONE:

•Partenariato composto 
esclusivamente da scuole
•Ciascuna scuola riceve 
finanziamento dalle AN

ECCEZIONE:

•Partenariato composto 
esclusivamente da scuole
•Ciascuna scuola riceve 
finanziamento dalle AN



Partenariato su 
piccola scala

es. solo scuole

Esempi di Partenariati strategici: Esempi di Partenariati strategici: 
settore istruzione scolasticasettore istruzione scolastica

Partenariato 
transettoriale 

es. scuole, istituti di 
formazione, 
organizzazioni 
giovanili  

Partenariato 
transettoriale 

es. scuole, istituti di 
formazione, 
organizzazioni 
giovanili  

Partenariato più
complesso 

es. scuole, istituti 
di ricerca, 
autorità
scolastiche 

Partenariato più
complesso 

es. scuole, istituti 
di ricerca, 
autorità
scolastiche 

Gestione e implementazione
Incontri di progetto transnazionali

Gestione e implementazione
Incontri di progetto transnazionali

Apprendimento per 
insegnamento e 
formazione

Apprendimento per 
insegnamento e 
formazione

Opere d’ingegno
Eventi 
moltiplicatori

Opere d’ingegno
Eventi 
moltiplicatori



LL’’Istruzione scolastica Istruzione scolastica 
da LLP Comenius a Erasmus Plus: da LLP Comenius a Erasmus Plus: 
come orientarsi come orientarsi 

• Partenariati e

Comenius Regio

• Mobilità alunni

Comenius

• Formazione in

Servizio/Job 
Shadowing

• Assistentato

Attività Chiave 2: 
Partenariati 
Strategici

Attività chiave 1: 
Mobilità per 
l’apprendimento 
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Metodo aperto
di  coordinamento 

e
semestre europeo

Strumenti UE Dialogo politico

Sostegno all’agenda UE in tema di istruzione, 
formazione e gioventù mediante: Strumenti 
di trasparenza e agende politiche specifiche

KA 3: Riforma delle politicheKA 3: Riforma delle politiche



•ET 2020, strategia UE per la gioventù
• Attuazione degli strumenti di trasparenza dell'UE 
(EQF, ECTS, ECVET, EQAVET, EUROPASS, EQUAR, ENAQ)

•Sostegno ONG settore IeF
•Reti europee: 
NARIC, Eurydice e Euroguidance, Centri Nazionali Europass

Agende politiche specifiche:  
•modernizzazione per l'istruzione superiore
• il processo di Bologna 
• il processo di Copenhagen
• il programma per le scuole del XXI secolo
• l'agenda europea per l'apprendimento degli adulti 
• il dialogo strutturato con i giovani
• l'attuazione di otto competenze chiave per l'apprendimento 
permanente

KA3: Riforma delle politicheKA3: Riforma delle politiche



Jean MonnetJean Monnet
Supporto per insegnamento e ricerca sull’integrazione 

europea

� Sostegno alle altre istituzioni basate 
sull’eccellenza e sul valore aggiunto

� La Cattedra Jean Monnet continua 
ad essere una componente chiave

� Viene proposta la creazione di un 
Label Jean Monnet di Eccellenza 
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Sostegno alle Istituzioni con finalità di 
interesse europeo
•Istituto universitario europeo di Firenze
•Collegio d'Europa (Bruges e Natolin)
•Istituto europeo di pubblica 
amministrazione (EIPA) di Maastricht
•Accademia di diritto europeo di Treviri
•Agenzia europea per lo sviluppo 
dell'istruzione per alunni con esigenze 
speciali di Odense
•Centro internazionale di formazione 
europea (CIFE) di Nizza
•Collegio d’Europa (di Bruges e di 
Natolin)



SportSport
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Attività: sport di base
•Partenariati
•Eventi sportivi senza scopo di lucro
•Sostegno alla definizione delle politiche

SVILUPPARE LA DIMENSIONE EUROPEA DELLO SPORT
Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 
economico e sociale europeo e al comitato delle regioni
COM(2011) 12 def.

Aumentare l'identità europea dello sport : 
•ruolo sociale dello sport 
•la dimensione economica  
•organizzazione dello sport 
•contributo  al patrimonio storico e culturale 
dell'Unione



Le prossime tappeLe prossime tappe

FINE 2013:

• Base legale per Erasmus +
Approvazione del Regolamento UE del Parlamento 
Europeo e del Consiglio

• Invito a presentare proposte

• Guida del candidato

• Evento nazionale Erasmus+



Dove reperire la documentazioneDove reperire la documentazione

AN Indire-Isfol 
www.programmallp.it

Commissione Europea 
http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/index_en.htm

Agenzia Esecutiva 
http://eacea.ec.europa.eu



Grazie per l’attenzione !

Contatti: 


