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| numen della partecipazione italiana
a LLP dal 2007 ad oggi

Comenius - Istruzione scolastica

c.a. 90.000 persone in mobilita:

e 80.719 alunni e docentiin mobilita nei partenariati

e 6.112 docenti e staff settore istruzione con borse di formazione in servizio

o 1.513 dirigenti scolasfici

o /34 Assistenti

e 583 Alunni in mobilita individuale (dal 2010)

e 4 mila partenariati scolastici

eTwinning - Gemellaggi elettronici tra scuole in Europa

e 16.000 docenti iscritti (18% in Europa) — solo nel 2013 c.a. 3000 iscrizioni
(stima)

e 8.100 scuole iscritte c.a. 7.400 progetti di gemellaggio attivati
(Italia secondo paese dopo la Polonia con il 7% del totale)
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In Europa:
raggiunti 3 milioni di

Erasmus - Istruzione superiore

studenti in mobilita
94.600 studenti in mobilita per studio (10% italiani)

9.600 studenti in mobilitd per placement
9.800 docenti, esperti di impresa per didattica, staff

Grundtvig - Educazione degli adulti

1.200 Partenariati e Progetti di Volontariato

18.000 Mobilita per discenti e formatori del settore
Leonardo da Vinci - Formazione professionale

2.094 persone in formazione professionale iniziale
22.164 persone disponibili sul mercato del lavoro

5.259 professionisti nell’ambito dell’istruzione e della
formazione professionale

[ifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte



o
e

- a Programma di Q-
9992ds B
Leonardo da Vinci — Formazione professionale
Numero progetti finanziati per azione e
annualit a (2007-2013)*

Azione Totali
32 35 40 32 42 41 258

MOB-IVT 36

MOB-PLM 36 35 38 47 59 55 73 343

MOB-VETPRO 30 28 23 21 23 21 23 169

Partenariati - 58 77 78 73 71 79 436

TOI 35 31 33 24 22 22 24 191
Visite Preparatorie

- 37 64 97 65 74 -
337
137 221 270 307 274 285 240 1734

*Notal : Rispetto ai progetti di Mobilita, per le annualita che vanno dal 2007 al 2012 compreso, i dati Si
riferiscono ai progetti selezionati comprensivi_ delle riserve ammesse a finanziamento. Per il 2013 invece,
| dati non contengono le riserve in quanto l'iter di decisione non € stato ancora finalizzato.

*Nota 2: Le annualita dal 2007 al 2010 riportano i dati a consuntivo, mentre dal 2011 ad oggi i dati relativi
ai progetti di Mobilita, Partenariati e TOI, si riferiscono alle convenzioni approvate in quanto i progetti sono

ancora in corso. [ifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte
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LLP: 2 agenzie nazionali in sinergia

Un sito web comune

per Vstruzions e 12 formazione e Eventi di monitoraggio e valorizzazione
e « Due edizioni del Festival d'Europa
insieme

Numero 21

Pubblicazioni e
materiale informativo
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Strategia Europa 2020
Education and Training
crescita intelligente, inclusiva e sostenibile

'31 -

EUROPE 202

A European strategy for smart, sustainable and inclusive growth

ifelong Learning Programme - PBrogramma di @pprendimento permansntea
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Ridurre | 'abbandono scolastico
< 10%

EU 2020 target = 10%
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4 2 AN
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Livello di istruzione terziaria
> 40%

) T

i
In Hh IIHI

W ISCED Sh: practically oriented tertiary education © ISCED 5a/6: theory-oriented tertiary education .. 2020 Target

e (&
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Education and Training 2020

! Ridurre I'abbandono sccﬂalas’rico
al di sotto del 10%
tra i giovani tra 18 e 24 anni

1 Conseguimento di titoli di istruzione terziaria (o
equivalente):almeno per il 40% delle persone tra
30 e 34 anni

) Occupabilita: 82% dei laureati (etd 20-34) con
occupazione dopo tre anni dal conseguimento
del titolo di studio

Lifelone Learning Frogramme - Programma di apprendimento permansnte
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Rethinking education
Ripensare l'istruzione, investire nelle abilita
per migliori risultati socio-economici

«La missione generale dell'istruzione e della formazione
comprende obiettivi quali la cittadinanza attiva, o sviluppo
personale € il benessere. Benché questi obiettivi siano
indissociabili dalla necessitd di migliorare le abilita funzionali
all'occupabilita, € certo che le sfide piu urgenti che gli Stati
membri devono affrontare riguardano le esigenze delleconomia
e la ricerca di soluzioni alla disoccupazione giovanile in rapido
aumento.n

COMUNICAZIONE DELLA COMMISSIONE AL PARLAMENTO
EUROPEO, AL CONSIGLIO, AL COMITATO ECONOMICO E
SOCIALE EUROPEO E AL COMITATO DELLE REGIONI Ripensare
l'istruzione: investire nelle abilita in vista di migliori risultati
socioeconomici /* COM/2012/0669 final

[ifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte




- Programma di o
0D DV PPl Bl o=
permanente

1 [ ) () [ )
o 20 Rethinking Education
Perché e necessario ripensare l'istruzione?

e Disoccupazione giovanile: media europea ca. 23%
oltre 2 milioni di posti di lavoro che non vengono occupati.

 oltre 70 milioni di europei possiedono qualifiche non formali
o basse

2011:11 13.5% degli studenti/alunni europei hanno interrotto |l
percorso di studi dopo le scuola media inferiore.

In ¢ Stati memobri olire la meta della popolazione adulta ha
competenze digitali basse o assenti

ifals arnis rogramme - Progres di ¢ ndimento permanente
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6.

é priorita per gli Stati Membri

. Promuovere I'eccellenza nell’lstruzione e formazione

professionale

Migliorare le performance di studenti a rischio di abbandono
scolastico e con basse qualifiche di base

Rafforzare le competenze trasversali per I'occupabilita
(spirito di iniziativa, competenze digitali e linguistiche)

4. Ridurre il numero di adulti con basse qualfiche
5.

Sfruttare appieno le ICT, ampliare 'accesso e uso di risorse
educative aperte in tutto il percorso dell’istruzione.
Rafforzare il profilo professionale di tuttii ruoli di insegnamento.

- partnership tra pubblico e “ PROGRAMMA

privato

- sinergie tra scuole, mondo
universitario e imprese

- alta qualita VET

- work based |e{ﬂn€n&|@g..r-:-a:'ning Programme [ Programma di apprendimento permanente
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Erasmus+ 2014-2020
istruzione, formazione, gloventu e sport

Ll L

£
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Un'architettura semplificata e ottimizzata:

Programmi esistenti

-

\_

LIFELONG
LEARNING
PROGRAMME

Comenius
Erasmus
Leonardo
Grundtvig

Trasversale
Jean Monnet

N

J

[ifelong Learning Programme -
2 = =

————
/ PROGRAMMI \

INTERNAZIONALI
PER L'ISTRUZIONE
SUPERIORE

Erasmus mundus,
Tempus,
Alfa,
Edulink,
Programmi
bilaterali

\_

Gioventu in
Azione

\.

/

Un unico programma integrato

ERASMUS+

2014-2020

Programma di apprendimento permansnte
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Diversi marchi per i diversi settori

di ERASMUS+
| istruzione scolastica

ERASMUS tutti i tipi di istruzione superiore nei paesi del programma

Frasmus Mundus tuttiitipi di istruzione superiore tra i paesi del programma
e | paesi partner

IBHONNENOEE  |struzione e formazione professionale
-l puaated Apprendimento degli adulti

Gioventl in Azione apprendimento non formale e informale nel settore gioventu

SPORT 1 Aattivita sportive

[ifelong Learning Programmeggeaferogramma di apprendimento permansnte
and Culture
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" Paesi eleggibili:
Paesi partecipanti

-

wa

Member States of the European Union (EU)

Austria Estonia Italy Portugal

Belgium Finland Latvia Romania

Bulgaria France Lithuania Slovak Republic

Croatia Germany Luxembourg Slovenia

Cyprus Greece Malta Spain

Czech Republic Hungary Netherlands Sweden

Denmark Ireland Poland United Kingdom
Non-EU participating countries

Former Yugoslav Liechtenstein Switzerland

Republic of Norway Turkey

Macedonia

(FYROM)

Iceland

[ifelong Learning Programma -

Programma di apprendimento permansnte
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Internazionalizzazione

Third countries neighbouring the EU

o

Western Balkans

Eastern Partnership countries

South-Mediterranean countries

Albania

Bosnia and Herzegovina
Kosovo, under UNSC
1244/1999

Montenegro

Serbia

Resolution

Armenia
Azerbaijan
Belarus
Georgia
Moldova
Ukraine

Other countries
Russian Federation

Algeria
Egypt
Israel
Jordan
Lebanon
Libya
Maorocco
Palestine
Syria
Tunisia

Other third countries

[to be drafted, include:

- Russian Federation

- Africa Caribbean Padific
- Asia, Latin America

- Industrialised Countries]

[ifelong Learning Programma -

Apertura a Paesi terzi solo per alcune attivita

e soggetto ad accordi tra istituzioni
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Erasmus+ punti di partenza

Rilevanza: collegamento tra politiche e Programma
impatto a livello di sistema

Focus sul monitoraggio e sui risultati
Impatto sostenibile per individui, istituzioni, sistemi e politiche
Semplificazione e razionalizzazione

AMPLIARE L'ACCESSO:

Maggiore supporto a partecipanti da e contesti socioeconomici
difficili e gruppi svantaggiati

Nuove forme di mobilita (blended: fisica + virtuale)

[ifelong Learning Programmeggeaferogramma di apprendimento permansnte
and Culture
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Obiettivi specifici
Istruzione e formazione

> Migliorare livello delle competenze e abilita fondamentali
(cooperazione forte tra istruzione, formazione e lavoro)

919234E

> Promuovere qualita, innovazione, eccellenza, internazionalizzazione

per Istruzione e Formazione

» Readlizzare uno Spazio europeo dell’apprendimento permanente,
integrare riforme politiche nazionali e strumenti di frasparenza e

riconoscimento; diffusione buone prassi

» Favorire la cooperazione fra Istituti europei nel settore IFP e istruzione
superiore; rendere piu attraente il sistema IF europeo e sostenere

cooperazione e mobilita con Paesi partner

> Promuovere la diversita linguistica e la consapevolezza interculturale

dell'Ue

> Promuovere |'eccellenza nelle attfivita di Insegnamento e ricerca

sull’'integrazione europea (Jean Monnet)

[ifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte
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Scuola
Istruzione
scolastica

Settori di intervento

Formazione

Istruzione e
formazione
professionale

Istruzione
superiore

Istruzione
superiore
(compresa IFP
terziaria)
Dimensione
internazionale

[dfelone Learning Programme - Programma di
= (|

Apprendimento
degli adulti

Giovani

Apprendimento non formale
dei giovani

E Sport

gpprendimento permanentea
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Propostia di budget totale 2014-2020:
€ 16 miliardi per 7 anni

Distribuzione indicativa del budget

77,5% a Istruzione e Formazione di cui:

43% Istruzione superiore e alta formazione
22% VET

15% Educazione scolastica

5% Educazione degli adulfi

10,0% alla gioventu

3,5% nuovo strumento Garanzia dei prestifi

1 ,9% iniziativa Jean Monnet

] ,8% Sport

3,4% sovvenzioni di funzionamento destinate alle AN

1 ,9% alle spese amministrative

Lifelone Learninge Frogramme - Programma di apprendimento permansnte
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Ripartizione indicativa del budget
per Attivita Chiave

m Azione chiave 1

© Azionhe chiave 2

© Aziohe chiave 3

B Finanziamento operativo per le

Agenzie

“ Spese Amminiztrative

B Jean Monnet

B Sport

lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte
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3 Azioni chiave
che si completano e si rafforzano a vicenda

4 milioni di persone 20 mila partenariati
in mobilita che collegano
115 000 istituzioni

24
lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte
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Mobilita

del personale

Mobilita
degli studenti

Mobilita

a livello di master
(Master Erazsmus)

Mobilita

dei giovani

Docenti, staff e
formatori

eistruzione
superiore

eScuola
o VET
e Educazione adulti

Operatori giovanili

L"qualn:ung Learning Frogramme -

Studenti istruzione
superiore

Istruzione/formazi
one professionale

Apprendisti,
assistenti,
tirocinanti

Studenti
istruzione
superiore

Istruzione e
formazione
professionale

Operatori
giovanili

Animatori
Scambi di

giovani nel
volontariato

Programma di apprendimento permansnte
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KA1 - Scuola: Mobilita Staff

Obiettivi:

Migliorare le competenze le conoscenze e le abilita dello staff impiegato nella
scuola (lingue, ICT)

Sviluppo professionale nei paesi aderenti al programma

Cosa c’e da fare...
mobilita da 2 giorni a 2 mesi

Attivita per lo sviluppo professionale
*Partecipazione a corsi strutturati o eventi formativi (conferenze, etc..)

«Job shadowing in scuola partner

Insegnamento in una scuola partner

[ifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte



permanente

LD P PPl P e=——

KA 1 Scuola: le novita

Progetto di mobilita a lungo termine
(1-2 anni)

Approccio istituzionale - la scuola presenta
un'unica candidatura per lo staff:

Analisi dei bisogni di formazione, tipo di attivitq,
destinazione/i (non sono richiesti nomi dei
partecipanti e dettagl del corso)

-

EUROPEAN DEVELOPMENT PLAN

ong Learning Programme - Programma di apprendiment




KA 1 Scuola: le novita sui finanziamenti

Costi unitari
*Viaggio: importo € per fascia chilometrica

e Sostegno individuale: importo per giorno o per
mese (vitto, alloggio)

e Sostegno spese organizzative: importo per
partecipante (preparazione linguistica,
inferculturale)

e Costo del corso: importo per giorno (tetto massimo
10 gg. — da confermare)

Costi reali

e Disabili

eSpese extra (es. visto, permesso di soggiorno)

[ifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte
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KA1 Istruzione Superiore: le novita

Erasmus+ si apre al mondo intero (incoming & outgoing)
per studio, tirocinio, insegnamento e formazione del
personale

Uno stesso studente poftrd ricevere o _‘;._
Una borsa per ogni ciclo di studio

(triennale-specialistica, master, doftorato)

Placement anche per neolaureati
non piu di 12 mesi dal conseguimento del titolo

per aiutare ?Ii studenti alivello
di Master a finanziare | loro studi
all'estero

3,5% del budget
330 000 studenti

lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte
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KA 2 : Cooperazione per l'innovazione

T — ele buoneI pratiche

Alleanze
della conoscenza

Partenariati Piattaforme Rafforzamento

Alleanze
delle abilita settorial

strategici informatiche delle capacita

N . . Mobilita virtuale ituti '
Istituti /organizzazioni Mondo del lavoro + eTwinning (per la lssltjlgjethlasrtéujgre
istruzione/formazione Istituti Istruzione scuola e per altri paesi partner

/gioventu+ altri settori Superiore e formazione settor)
EPALE (per Consorzi
educazione degli internazionall
adulti) .
Cooperazione
European Youth regionale
Portal

ifals arnis rogramme - Progres di ¢ ndimento permanente
Lifelong Learning Programme - Programma di apprendime:r PEeImAnSt
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Partenariati Strategici in KA2

OBIETTIVI:

*Qualita e innovazione

«Cooperazione, networking e peer learning
Sviluppo, riconoscimento e validazione
delle competenze

smprenditorialita

*Equitd, inclusione e partecipazione dei
giovani

Crescita delle istituzioni partecipanti

Lifelone Learning Frogramme - Programma di apprendimento permansnte
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Partenariati Sirategici in KA2

APPROCCIO:

Rivolti ad obiefttivi politici, sfide e bisogni di
settori specifici (es. istruzione superiore,
formazione professionale VET, istruzione
scolastica, educazione degli adulti, gioventu)

Promozione cooperazione tra settori diversi
(es. rilevanti per piu settori e/o con
organizzazioni provenienti da vari campi)

[ifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte
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Partenariati Strategici in KA2:

ATTIVITA':

« Sviluppare pratiche innovative (metodi,
sfrumentl, curricula, ecc.)

o Cooperare con vari attori (settore pubblico,
mondo del lavoro, societa civile)

 Validazione delle competenze con
sfrumenti quadro europei

« Cittadinanza attiva e creazione di imprese
che operano nel sociale

Lifelone Learning Frogramme - Programma di apprendimento permansnte
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Partenariati Strategici in KA2:
ATTIVITA’

Mobilita individuale per
InNsegnamento, formazione o
apprendimento se danno
valore aggiunto al progeito

ifals arnis rogramme - Progres di ¢ ndimento permanente
Lifelong Learning Programme - Programma di apprendime:r PEeImAnSt
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Mobilita nei Partenariati Strategici
Attivita di lungo termine (da 2 a 12 mesi)
¢ Insegnamento e formazione staff
« Mobilita per operatori giovanili
« Mobilita per studio degli alunni
Attivita di breve termine (5 gg a 2 mesi)
« Eventi di formazione congiunta per staff
« Mobilita mista (virfuale e fisica) dei discentfi

o Attivita di progetto congiunte fra gruppi di
alunni

o Programmi intensivi per | discenti

[ifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte
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P.clzrtenariqﬁ Strategici in KA2 -
come partecipare:

Qualsiasi istituzione del settore pubblico o
privato operante nei settori istruzione,
formazione, educazione degli adulti ©
gioventu

Almeno 3 organizzazioni di 3 Paesi del
Programma

Le organizzazione dei Paesi Terzi possono partecipare al progetto come
partner e non come candidati qualora aggiungano valore al progetto

Durata: 2/3 anni (solo per Gioventu: 6 mesi 2 anni)

lifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte
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Partenariati Strategici in KA2
Eccezioni:

« Partenariati strategici per scuole o organizzazioni
giovanili/gruppi informali con 2 organizzazioni di due
diversi Paesi aderenti al programma

o Partenariati strategici che promuovono la cooperazione
tra autorita scolastiche a livello locale/regionale: in ogni
Paese almeno 1 autorita scolastica e 1 scuola e 1
organizzazione operante in I&F, gioventu, mondo del
lavoro

[ifelong Learning Programmeggeaferogramma di apprendimento permansnte
and Culture
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qutenquah Strategici in KA 2:
le novita svi finanziamenti

e Costi unitari:

Focus su risultati di qualita, amministrazione semplificata,
riduzione possibilita errore nel calcolo

 Diversita nei Partenariati Strategici
Piccola o grande scala, semplici o complessi

 Modello singolo modulare

Variabile a seconda delle attivita da realizzare nei
partenariati

Lifelone Learning Frogramme - Programma di apprendimento permansnte
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Partenariati Strategici in KA 2:

le novita svui finanziamenti
COSTI UNITARI:

Gestione e implementazione del programma di lavoro
(importo per organizzazione)

e Incontri di progetto fransnazionali (importo per partecipante)
« Opere d'ingegno (importo per costi di esperti)
* Eventi moltiplicatori (importo basato su n. partecipanti)

o Apprendimento per insegnamento e formazione (viaggio: €
per fascia chilometrica — soggiorno: € per partecipante per
giorno — preparazione linguistica)

COSTI REALI:
o Disabili
o Spese extra (es. subappalto, sfrumentazione specificq)

Lifelone Learning Frogramme - Programma di apprendimento permansnte
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Partenariati Strategici in KA 2: Selezione

Valutazione candidatura
del coordinatore a cura AN

-FiInanziomento intero ECCEZIONE:
progetto al coordinatore

*Partenariato composto
esclusivamente da scuole
«Ciascuna scuolariceve
finanziamento dalle AN

[ifelong Learning Programme - Programma di apprendimento permansnte
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Esempi di Partenariati strategici:
settore istruzione scolastica

P

P«

Partenariato su

piccola scala
es. solo scuole

N

e

Nrtenariato
fransettoriale ¢

5. scuole, istituti di
formazione,
organizzazioni

~1

artenariato piu
complesso

a5, scuole, istituti

di ricerca,
autorita
scolastiche

giovanili

Inconiri

Gestione e implementazione
| progetto transnazionali

LifE'-_l.:ll'I.g Ll.'—f'ﬁ.':l'li._]E g e i e 5 S W g = ITO I

Apprendimento per
insegnamento e
formazione

Opere d'ingegno
Eventi
moltiplicatori

T
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L Is’rruznone scolastica
da LLP Comenius a Erasmus Plus:
come orientarsi

« Partenariatie  m———) | AHivita Chiave 2:

Comenius Regio Partenariati
Strategici

e Mobilita alunni l

Comenius

. Formazione in e [aULVA(Ksile\7-RE
Servizio/Job Mobilita per

Shadowing I'apprendimento
. Assistentato m—
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KA 3: Riforma delle politiche

@ N O D [ A
Metodo aperto
di coordinamento strumenti UE Dialogo politico
e
semestre europeo
N\ J  \ J N ~

Sostegno all’agenda UE in tema di istruzione,
formazione e gioventu mediante: Strumenti
di frasparenza e agende politiche specifiche
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KA3: Riforma delle politiche

e ET 2020, strategia UE per la gioventu
e Aftuazione degli strumenti di trasparenza dell'UE
(EQF, ECTS, ECVET, EQAVET, EUROPASS, EQUAR, ENAQ)
e Sostegno ONG settore leF
e Refi europee:
NARIC, Eurydice e Euroguidance, Centri Nazionali Europass

Agende politiche specifiche:

* modernizzazione per llistruzione superiore

* il processo di Bologna

e || processo di Copenhagen

e i| programma per le scuole del XXI secolo

e 'lagenda europea per l'apprendimento degli adulti

e || dialogo strutturato con i giovani

e attuazione di otto competenze chiave per I'apprendimento
permanente

Lifelone Learning Frogramme - Programma di apprendimento permansnte
= (| = s
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Jean Monnet

Supporto per insegnamento e ricerca sull’integrazione
europed

Sostegno alle Istituzioni con finalita di
interesse europeo

o|stituto universitario europeo di Firenze
«Collegio d'Europa (Bruges e Natolin)
o|stituto europeo di pubblica
amministrazione (EIPA) di Maastricht
sAccademia di diritto europeo di Treviri
*Agenzia europea per lo sviluppo
dell'istruzione per alunni con esigenze
speciali di Odense

«Centro internazionale di formazione
europea (CIFE) di Nizza

*Collegio d'Europa (di Bruges e di
Natolin)
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Sport

Aumentare l'identita europea dello sport

. : [ ) ||T'II @ .(\
eruolo sociale dello sport .& x ©% —

ela dimensione economica
eorganizzazione dello sport

) . . : @ a

econtributo al patrimonio storico e culturale @_:_ ~a i L.&
[I'Union

dell'Unione s H

Attivita:

. @ ® [ )
-Partenariati M" c\a \4 A
a i h—

*Eventi sportivi senza scopo di lucro
*Sostegno alla definizione delle politiche

SVILUPPARE LA DIMENSIONE EUROPEA DELLO SPORT
Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato

economico e sociale europeo e al comitato delle regioni

def.
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Le prossime tappe

FINE 2013:

 Base legale per Erasmus +
Approvazione del Regolamento UE del Parlamento
Europeo e del Consiglio

* |nvito a presentare proposte

e Guida del candidato
e Evento nazionale Erasmus+
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Dove reperire la documentazione

Wos

COSELLS LLPBITALIA  CONTATTI Lo PROCRAMMILLF |

Accordo raggiunto: | nuovo Programma UL si chismerd
Erasmus +

o flerw Maddaiers ¢ Aesss Rco

5 honerd Bavns v ¢ 0on o Duipet O orce X mierd O e
weterd per T v, ol 00 & X000 e pvets 3 mobee) ¢
coperasone per oive 4 milory d persore. I budpet ¢ comurge
m & repose? relamhity ool MTE [mud-evusl rence

Mﬂ‘i‘

Erasmus+ Programme

L8 rendersa rardese R ragpurin o scoorde sl Nuoe prog eeea

ﬂmumonﬂ € 500t per | prosees 7 v, Con ey Action 1

dhard & vuro [ roy w e s * rurmce U

{.“ th (recedertemerte Gooets B N sere 3 v iy smen seiur sl € .
o rel nuows wettore d competenas erages, b ort. Del budget, LRASMUS & © Inter wna”wn:unn
“epeast ref ambits del del MFF (Ut avusl frarcal bamenon). | La Commessore euroces Ma r v 3 rter etiuonad
s & eton ST.pone ¢ Formasore, or enTs 1 5% ¢ destrato 8 nuovo M-M)ﬂmmmuu-u urwurum FAQ

rm 3 wtore Govertl rorverd | 20%, menire sl Sport wrd — SN

Quan | volume dele persore e 8 POment) Parro Gt 3 Ll copor vl

I*.’ n ‘\‘ !:’“.;...':'.::“"...::.;':'::‘_.“‘“';mm: Jaa o B G wew |

Commissione Europea
hitp://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/index _en.htm

Agenzia Esecutiva
hitp://eacea.ec.europa.eu
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Grazie per l'attenzione !

Info:

programmallp.it
~am facebook.com/LLP.ltalia
1§ twitter.com/LLPltalia
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