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Didattiche per lo sviluppo di 
competenze
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COMPETENZE CHIAVE PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE —
UN QUADRO DI RIFERIMENTO EUROPEO
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Regolamento Istituti Tecnici
LINEE GUIDA-QUALE CURRICOLO

A. Profili generali
- Il raccordo tra l’ area di istruzione generale e l’area di indirizzo
- La formazione tecnologica
- Il laboratorio come metodologia di apprendimento

B. Aspetti trasversali
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B. Aspetti trasversali
- L’integrazione delle scienze
-Cittadinanza Attiva
- La conoscenza dell’ambiente e 

C. Aspetti specifici
-Settore tecnologico: scienze e tecnologie applicate
-Scienze motorie



Regolamento Istituti Tecnici
LINEE GUIDA -Azioni per il nuovo ordinamento

A. Rendere riconoscibile l’identità degli istituti tecnici
-Il Quadro di riferimento dell’Unione europea
-L’identità degli istituti tecnici
-Il profilo educativo, culturale e professionale (PECUP)

B. Innovare l’organizzazione scolastica
-Autonomia e flessibilità
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-Autonomia e flessibilità
-I dipartimenti
-Il comitato tecnico scientifico
-L’ufficio tecnico

C. Realizzare “alleanze formative” sul territorio con il mondo del
-lavoro, delle professioni e della ricerca

D. Progettare e valutare per competenze



COSA E’ IN ATTO

-ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO

-NUOVE METODOLOGIE DIDATTICHE

-ADATTAMENTO/POTENZIAMENTO DEI CURRICULA

-ORGANIZZAZIONE 

-VALUTAZIONE

-FORMAZIONE
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IL GAP DI DIPLOMATI TECNICI
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GLI “ATTORI” DEGLI ITS”

•Gli Organi di Governo:
MIUR 
MLPS
MISE
Regioni

•Il Sistema Industriale e la filiera •Il Sistema Industriale e la filiera 
produttiva

•Il Sistema 
Scolastico/UniversitarioIl tema centrale:

COMPETENZE e MESTIERI

14
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INDIA CINA

USA UE27

La popolazione 15-24 anni: 

evoluzione storica 1950-2010 e proiezioni fino al 2020
(valori assoluti in migliaia)
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I GIOVANI DI ETÀ 15-24 NEL MONDO, 2020

Fonte : elaborazioni Confindustria Education su dati OECD

USA UE27

GERMANIA ITALIA
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I Livelli di implementazione della strategia

Livello 
Europa

Livello 
Italia
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