
SCHEDA DESCRITTIVA DEL PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 
OGGETTO  DI CANDIDATURA ASSEGNATARIA DI FINANZIAMENTO 

A.S. 2012/2013

	1
	Istituto Scolastico : 
(denominazione dell’Istituzione Scolastica )


	
	Codice Meccanografico:

	
	Ordine  di scuola a cui si riferisce il percorso
(Liceo, Tecnico, Professionale) :
□  LICEO                               □ TECNICO                           □ PROFESSIONALE




	2
	Titolo del Percorso  

	
	


	3
	Indirizzo di studi cui si riferisce il percorso

	
	


	4
	SCUOLA (Codice Meccanografico) e classe/i  degli  alunni destinatari del percorso

	
	 Scuola :________________________ Classe/i ________________


	
	 Scuola :________________________ Classe/i ________________




	5
	Studenti (indicare per ogni percorso il numero di studenti a cui si rivolge) 

	
	
	Classe III
	Classe IV


	TOT

	
	Nr. studenti
	
	
	


	6
	Il percorso si effettua: 

	
	Per classi intere                                                                                                             sì  □      no   □
Per gruppi di studenti provenienti da classi diverse                                             sì  □      no   □


	7
	Tipologia del percorso: (barrare la voce corrispondente)

	
	□ Alternanza in Azienda

□ Impresa formativa simulata sostenuta dall’Azienda partner


	8
	Aziende/Enti/ Associazioni coinvolte nel percorso

	
	


	9
	Eventuale Centro di Formazione accreditato che collabora alla progettazione del  percorso  

	
	


	10
	Scheda percorso

	a)
b)

c)
	Motivazione dell’idea progettuale

	
	

	
	Fasi e articolazione del percorso

	
	

	
	Struttura organizzativa

	
	Ore di preparazione

 (in aula – dl nr. 77/2005)


	Ore in azienda
	Durata totale in ore

	
	
	
	

	d)
e)

f)

g)

h)
	Competenze, abilità e conoscenze da acquisire nel percorso di alternanza in coerenza con quelle indicate dalle linee guida e dalle indicazioni del riordino

	
	COMPETENZE



	
	ABILITA’



	
	CONOSCENZE



	
	Attività previste per il percorso in azienda  

	
	

	
	Attività previste per il percorso a scuola

	
	

	
	Modalità di accertamento delle competenze

	
	

	
	Modalità di certificazione  delle competenze 

	
	


	11
	Il percorso prevede:

	
	Tutor scolastico (indicare funzione e compiti)



	
	Tutor aziendale (indicare funzione e compiti)



	
	Coordinamento (indicare soggetti e compiti)


	
	Monitoraggio (indicare soggetti, modalità e indicatori di efficacia)



	12
	Risultati attesi del percorso

	
	


	13
	Polizza di assicurazione per gli studenti ed i tutors (Infortuni e R.C):



	14
	Data delibera Collegio Docenti:



Allegati:

preventivo di spesa                                                                                                      

altro (specificare)                                                                                                          
Il Dirigente Scolastico che firma in calce dichiara che il percorso assegnatario del finanziamento ministeriale è prioritariamente conforme alle norme generali relative all’alternanza scuola-lavoro di cui al D.Lgs. 15 aprile 2005 n. 77 ed alle eventuali successive correzioni ed integrazioni del medesimo, possibili ai sensi dell’art. 1 comma 5 della Legge 12 luglio 2006, n. 228, nonché conforme ai parametri di cui alla nota dell’ Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna “Percorsi di alternanza scuola-lavoro per l’a.s. 2012/2013 –Presentazione delle candidature” Prot. 14981 del 31 ottobre 2012 e non usufruisce di ulteriori  finanziamenti.
Data 

IL RESPONSABILE DI PROGETTO                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO

________________________________

___________________________________     
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