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Graduatorie di istituto per il conferimento di incarichi di insegnamento con impegno orario
inferiore all’orario di cattedra completo o per la sostituzione di personale assente o per il
conferimento di eventuali incarichi con orario cattedra completo al personale docente non di
ruolo inserito nelle graduatorie ad esaurimento delle province della regione Emilia Romagna.

IL DIRIGENTE

VISTA la legge 3 agosto 2009, n. 115 recante “Riconoscimento della personalita giuridica della
Scuola per I'Europa di Parma” ed in particolare I'art. 1, comma 8, che prevede le modalita
con le quali la Scuola puo procedere alle assunzioni del personale;

VISTO il decreto interministeriale 18 giugno 2010, n.138 concernente il regolamento
amministrativo della Scuola per I'Europa di Parma, ed in particolare gli articoli 23 e 24;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive modifiche
ed integrazioni contenute nella legge 11 febbraio 2005, n. 15;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,
come modificato dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modifiche, recante il Codice
dell’amministrazione digitale;

VISTO il regolamento della Scuola per I'Europa di Parma, deliberato dal Consiglio di
Amministrazione in data 8 aprile 2013, con il quale sono state disciplinate le modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento del personale;

VISTO il decreto direttoriale n. 12 del 11 aprile 2013 con il quale Direttore Generale del personale
della scuola del MIUR ha approvato il predetto regolamento;

VISTO il decreto del dirigente della Scuola per I’Europa n.113 del 3 maggio 2013;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla copertura dei posti di insegnamento con impegno
orario inferiore all’orario cattedra completo (Allegato 1), alla sostituzione del personale
assente per periodi superiori a 6 (sei) giorni nonché alla copertura di posti a orario cattedra
completo in caso di esaurimento delle graduatorie di cui al citato decreto 113/2013 e delle
graduatorie di mobilita del Ministero degli affari esteri, disponibili nella sezione italiana
della Scuola per I'Europa;



DECRETA

Art. ]
Costituzione delle graduatorie di istituto

Saranno costituite le graduatorie interne alla Scuola per 1'Europa per la copertura dei posti di
insegnamento con impegno orario inferiore all’orario cattedra completo, per la sostituzione del
personale assente per periodi superiori a 6 (sei) giorni nonché per la copertura di posti a orario
cattedra completo in caso di esaurimento delle graduatonie di cui al citato decreto 113/2013 e delle
graduatorie di mobilita del Ministero degli affari esteri, disponibili nella sezione italiana della
Scuola per I’Europa.

I destinatari di tali incarichi saranno assunti con contratti di prestazione d'opera a tempo
determinato per una durata non eccedente 'anno scolastico.

Art. 2
Personale avente titolo a presentare domanda di inclusione

Ha titolo a presentare domanda di inclusione nelle graduatorie di istituto, di cui all’art. 1, il
personale docente non di ruolo inserito nelle graduatorie ad esaurimento - di cui alla legge
27/12/2006, n. 296, art. 1, comma 605, lettera ¢) - delle province della regione Emilia Romagna (nel
rispetto dei vincoli di prossimita territoriale previsti dal DI 138/2010, art. 20, comma 1), per i posti
di insegnamento efo classi di concorso di cui all’elenco allegato. (Allegato 2)

Il predetto personale non di ruolo deve essere in possesso della certificazione linguistica livello C1
del Quadro Comune Europeo di Riferimento oppure di una laurea in lingue e letterature straniere
equiparabile ai sensi del DM 3 aprile 2012, n. 79, in una delle lingue insegnate nella Scuola per
I"Europa come L2 (Francese — Inglese — Tedesco).

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita
Le domande di inserimento nelle graduatorie di cui all’art. 1 dovranno essere inviate esclusivamente
seguendo le modalita sotto riportate:

e La domanda di inclusione deve essere firmata per esteso e scansionata (in formato PDF) ai
sensi dell’art. 65, commal, lettera ¢ del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, nel
combinato disposto con I’art. 38, comma 3 del DPR 445/2000.

¢ L’invio deve essere effettuato da un’utenza di posta elettronica certificata al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata: segretena/@pec.scuolaperleuropa.eu L'e-mail deve
riportare il seguente oggetto: graduatorie di istituto - docenti.

* [l modello di domanda da utilizzare & esclusivamente quello in allegato. (Allegato 3)

» Alla domanda dovranno essere allegati:

- documento di riconoscimento in corso di validita (in formato PDF);

- certificazione linguistica livello C1 del QCER oppure laurea in lingue e letterature
straniere equiparabile, di cui al precedente art. 2. 1l possesso di tali titoli potra essere
autocertificato attraverso la compilazione dell’apposita parte nella domanda. La Scuola
effettuera controlli sulla veridicita del contenuto delle autocertificazioni ai sensi del DPR
445/2000;

¢ La domanda di inclusione dovra pervenire entro il 16 giugno 2013. La validita della
trasmissione e ricezione della domanda é attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna come previsto dall’art. 6 del DPR 11
febbraio 2005, n. 68; il candidato avra cura di conservare entrambe le ricevute fino al
termine della procedura.




Art. 4
Esclusione

Sono motivi di esclusione:

a) la mancanza dei requisiti generali di ammissione di cui all’art. 2 del presente decreto;

b) la domanda priva di firma del candidato,

c) il ricevimento della domanda oltre il termine indicato nel precedente articolo 4;

d) le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte;

e) le domande compilate in modo difforme o incompleto rispetto al modello allegato.
La Scuola puo disporre in ogni momento I'esclusione dei candidati per difetto dei requisiti richiesti.
L'esclusione ¢ disposta con riferimento alle dichiarazioni rese dal candidato nella domanda,

ovvero alla documentazione prodotta, ovvero ancora agli accertamenti effettuati dalla competente
autorita scolastica.

Art. 5

Colloguio
Il personale docente non di ruolo, di cui all’art. 2, sara inserito in graduatoria previo svolgimento di
un colloquio volto ad accertare la conoscenza del sistema delle Scuole europee, le competenze
informatiche e le competenze linguistiche in ambito CLIL.
Al colloquio ¢ assegnato un punteggio massimo di 40 punti ed € superato dai candidati che
conseguono un punteggio non inferiore a 32 punti.
I candidati ammessi saranno invitati a sostenere il colloquio attraverso convocazione inviata via
PEC.
L'ordine di convocazione al colloquio sara determinato dalla Commissione.
I colloqui avranno luogo presso la Scuola per I'Europa, via A. Saffi, 8 -~ Parma.
Le spese di viaggio sono a carico degli interessati.
I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

Art. 6
Commissione
Per effettuare i colloqui degli aspiranti all'inserimento nelle graduatorie interne, di cui all’art. 1, il
Dirigente della Scuola istituira una Commissione che sara composta da un Dirigente scolastico, da
un Esperto di lingua straniera per ciascuna delle lingue straniere insegnate nella Scuola come 1.2
(Francese — Inglese — Tedesco) e da un Segretario da individuare tra il personale ATA in servizio
presso la Scuola.

Art. 7

Graduatorie
La Commissione procedera alla formazione delle graduatorie degli aspiranti che hanno superato il
colloquio sulla base del punteggio ottenuto nel colloquio che sara sommato al punteggio con il
quale il docente ¢ inserito nelle graduatorie provinciali ad esaurimento.
A parita di punteggio complessivo, il servizio prestato presso la Scuola per I’Europa di Parma
costituisce titolo di preferenza nell’ assegnazione dell’incarico.
Le graduatorie saranno distinte per ciclo scolastico e per tipologia di insegnamento.
Le graduatorie verranno approvate con decreto del dirigente della Scuola.
Tutte le graduatorie avranno validita quadriennale.
Le graduatorie saranno pubblicate nel sito web della Scuola.
Entro 5 giorni dalla pubblicazione delle predette graduatorie provvisorie ¢ ammesso reclamo da
parte dei candidati all’ Autorita scolastica che ha gestito la domanda di inclusione nelle stesse
per quanto attiene al punteggio attribuito ed alla posizione in graduatoria. La medesima
Autorita scolastica puo procedere, anche in autotutela, alle correzioni necessarie.

Avverso le graduatorie definitive possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali e amministrativi
previsti dall’ordinamento.



Art. 8
Trattamento dei dati personali
L’amministrazione scolastica, con riferimento al “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, si impegna ad utilizzare i dati
personali forniti dall’aspirante solo per fini istituzionali e per I'espletamento delle procedure
previste dal presente decreto.

Art. 9

Trattamento economico
Il trattamento economico annuo procapite, espresso in Euro, e corrisposto in dodici mensilita ed &
comprensivo della tredicesima mensilita.
Il trattamento economico si intende al lordo delle trattenute a carico del dipendente, dell’'imposta
regionale sulle attivita produttive (IRAP) e degli oneri riflessi a carico dello Stato.
Al personale ¢ corrisposto, ove spettante, 'assegno per il nucleo familiare, ai sensi della legge 13
maggio 1988, n. 153, e successive modificazioni.
Tutto il personale incluso nelle graduatorie di cui all’art.1, destinatario di contratti a prestazione
d’opera di durata non eccedente I'anno scolastico e di contratti a tempo determinato per la
sostituzione del personale assente, avra diritto alla retribuzione iniziale nella misura definita con
delibera del Consiglio di Amministrazione 8 aprile 2013, come indicato nella Tabella allegata
(Allegato 4).

Art. 10
Pubblicazione
Al fine di assicurare la massima diffusione e la massima trasparenza, il presente decreto sara
pubblicato all’albo della Scuola e sui siti internet della Scuola (www.scuolaperleuropa.eu),
dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna (www. istruzioneer.it) ¢ del MIUR -
Dipartimento per I'Istruzione (www. istruzione. ith——.
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ALLEGATO 1

POSTI CON ORARIO INFERIORE ALL'ORARIO CATTEDRA COMPLETO
(SPEZZONI) DISPONIBILI NELL'A.S. 2013/2014

SEZIONE ITALIANA

CICLO SECONDARIO
Materie letterarie A052 N. 12 ore
Scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali A059 N. 9 ore
Matematica e fisica A047/A049 N. 9 ore
Filosofia AO37 = N. 9 ore
Disegno e storia dell’arte A025 N. 8 ore
Educazione fisica A029/A030 N. 16 are
Educazione musicale A031 N 17ore
ICT (informatica) M. 9 ore




ALLEGATO 2

ELENCO POSTI DI INSEGNAMENTO E CLASSI DI CONCORSO

Docenti di scuola dell’infanzia

Docenti di scuola primaria

Italiano, storia ed educazione civica, geografia - scuola secondaria | grado (classe A043)
Scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali - scuola secondaria [ grado (classe A059)
Educazione artistica (classe A028)

Educazione musicale (classe A031)

Educazione fisica (classi A029 ¢ A030)

Matematica (classe A047)

Matematica e fisica (classe A049)

Lettere, latino nei licei e istituti magistrali (classe A051)

Lettere, latino, greco nel liceo classico (classe A052)

Scienze naturali, chimica e geografia, microbiologia (classe A060)

Filosofia e storia A037

Disegno e storia dell’arte A025

Discipline giuridiche ed economiche A019

Informatica A042

Docente in possesso del titolo di specializzazione polivalente per il sostegno nella scuola
materna e primaria

Docente per il sostegno — area disciplinare psicomotoria (classe AD04)

6



ALLEGATO 3
(compilare in stampatello)

MODELLO DI DOMANDA

ALLA SCUOLA PER L’EUROPA di PARMA
VIA SAFFI, 8
43100 PARMA

IVLA SOTTOSCRITTO/A

Cognome

Per le coniugate indicare il cognome da nubile

Nome
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Presa visione del decreto per la costituzione delle graduatorie interne della Scuola per I'Europa di Parma

CHIEDE

di essere inserito nelle graduatoric interne della Scuola per I'Europa per 'insegnamento in uno dei seguenti

cicli scolastici:

ciclo materno ciclo primario ciclo secondario

A tal fine
DICHIARA

Di essere inserito nelle graduatorie ad esaurimento della provineia di ... ... .. ... ... ..
nella regione Emilia Romagna.

Per il posto (scuola materna — scuola primaria — scuola secondarial o ll grado) ......... ... . .. ...
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Di essere in possesso della certificazione linguistica livello C1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento
oppure di una laurea in lingue e letterature straniere equiparabile ai sensi del DM 3 aprile 2012, n. 79, in

una delle seguenti lingue insegnate nella Scuola come L2:

Franccse Inglese Tedesco

Di aver conseguito la predetta certificazione oppure la laurca presso:
Ente che ha rilasciato ] tTHOL0 ... ....o.oorvrr et ovn s irr i s rrs s s arn vas errnen vas e s

Luogoedata ............

Di aver prestato servizio presso la Scuola per I'Europa di Parma

[ e e i 11t T A R WS SRS o T 1111 RS

La compilazione del presente modulo di domanda avviene secondo le disposiziom previste dal D PR 28
dicembre 2000, n 445 Testo Unmico delle disposiziom legislative ¢ regolamentari in matenia di
documentazione amministrativa’

In particolare:

- | dati riportati dall” aspirante assumono il valore di dichiarazion sostitutive di certificazione rese ai sensi
dellarticolo 46; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 76 che prevedono conscguenze di
carattere amministrativo ¢ penale per I'aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita.

- Ai sensi dell’articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non ¢ soggetta ad autenticazione.

- Durante il periodo di svolgimento della presente procedura e di validita delle relatve graduatorie, i
competenti uffici dell’amministrazione scolastica possono disporre gli adeguati controlli sulle dichiarazioni
rese dall aspirante secondo quanto previsto dagli articoli 71 ¢ 72.

- | dati richiesti nel modulo di domanda sono acquisiti ai sensi dell’art. 16 in quanto strettamente funzionali
all’espletamento della presente procedura ¢ assumono il carattere di nservatezza previsto dal Decreto
Legislativo del 30/06/2003, n. 196.

Il/la sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati personali solo per fini istituzionali e per
I'espletamento delle procedure previste dal presente decreto.

Data Firma

(per estesa)

Elenco allegati



ALLEGATO 4

La retribuzione spettante, commisurata alla prestazione dowuta, é determinata in misura
proporzionale al trattamento economico previsto per il personale docente in servizio nella Scuola
per I'Europa e, specificatamente, nella Scuola materna.

Personale docente destinatario di contratti di prestazione d’opera a tempo determinato di durata non
eccedente 1'anno scolastico, di contratti a tempo determinato per impegno orario inferiore all’orario
di cattedra completo e/o per la sostituzione del personale assente per periodi superiori a 6 giorni.

Personale docente Trattamento  economico
annuale pro-capite lordo
Stato — Art. 24, punto 8,
DI 138/2010

(in Euro)

Insegnante infanzia 60.635

Insegnante primaria 60.635

Insegnante  secondaria || 60.635
grado e 1 grado
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