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VIETA

VigTo

VISTO

VISTO

VISTO

VIRTO

is legge 13 huglio 2015, n. 107 (di seguito, legge n. 107 del 2015}, recante
viforma del sistema di istruzione o fmmazions e delega per il rioxdine
delle disposiziont legislative vigenti {o.d. “le Buona Scuols’} ¢ in
particolare, articolo 1, comma 56, che prevede che il MIUR, 8l fing di
sviluppare ¢ mighorare ls competenze digitali degli studenti e di rendere
la tecnologla digitale uno strumenio didattico di costruzione delle
competenze in generals, adotta il Plano pazionale per la scuola digitale
(di seguito, PNSD} in sinergia con la Programmazione cwropss ©
nazionsale, nonché con il Progetto strategico nazionale per la banda
wuliralarga;

inoltre, Varticolo 1, comma 57, della citata legge n. 107 del 2018 che

prevede che le scuale debbano promuoevere azlonl cosrentl con le finalita,
i principi ¢ gl strumenti previstl nel PNSD, al fine di gviluppare &
migliorare le competsnze digitali degli studenti ¢ di rendere la tecnologla
digitale uno strumento didattico di costruziene delle competenze;

altresi, Particolo 1, cormma 58, della citale legge n. 107 del 2015 che
individua, tra gli obiettivi perseguiti dal PNSD, la realizzazione di atlwits
volte slo sviluppo delle competenze digitali degli studentl, anche
aitraverse la collaborazione con universitd, assoclasioni, organismi del
terzo settore e imprese, il potenziamento di strumenti didatticl e
laboratoriall necessari a migliorare la formazione e 1 processi di
innovazione delle istituziond scolastiche, la formazione del docenti per
Pinnovazione didattica e Io sviluppe della culture digitale per
Vinsegnamento, Vapprendimento e la formazione delle competenze
lavorative, cognitive e sociall degli studenti, la formazione per
Pinnovazione digitale nellamministrazione rivolta sl personale scolastico
nel suo complesso;

in particolare, Particolo 1, comma 58, lettere d) ed ¢, della citata legge n.
107 del 2015, che individua quale prioritd del PNSD anche la formazione
dei docenti per linnovagione didattice e lo sviluppo della cultura digitale
per linsegnamento ¢ del personale amministrative per Uinnovazione
digitale nell'amministirazione;

inoltre, Particole 1, comma 124, della citata legge n. 107 del 2015 che
preveds che la formesione ln servizio del docentt sia obbligatoria,
permanente e strutturale e che sia definita in coerenza con I plano
dell’offerta formativa e con 1 risultat] emersi dai plani di mighoramento
delle singole Istitugioni scolastiche nonché sulla base delle priovité
nazionali indicate nel Plano nazlonale di formazione;

inoltre, Particolo I, comma 2, della citata legge n. 107 del 2015, che
orevede che le istituzioni scolastiche effettuine 1z programimazione
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VISTO

VISTO

VIsTO

VISTO

VIBTO

VIBTO

VISTO

YVisT0o

triennale dell'offerte formativa per lapertura della conunita scolastica al
territorio ot il pleno coinvolgimento delle istituzioni e delle realta Jocali)

it decreto legislativo 15 aprile 2008, n. 77, recante Definizione delle
nogme generali relative all'alternanzs scucla-lavore, a norma deff'articole
4 della legge 28 marzo 2003, n. 53;

il decreic lepislative 14 gennalo 2008, n. 22, recante definizione del
percorsi di orientamento fnalizzati alle professioni ¢ al lavoro, & norma
dell'articolo 2, corama 1, della Legge 11 gennaio 2007, . 1;

i1 decreto legislative 16 gennaio 2018, n. 13, contenente la definizione
delle norme geperali e dei lHvell essenziali delle prestazioni per
Findividuazions e validazione degli apprendiment! non formali e informali
& degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificagione
delle competenze, a norma dellartivolo 4, commi 58 & 68 delia legge 28
givgnoe 2012, n. 92;

i1 decreto del Presidente del Consiglio del Ministrl 11 fobbraie 2014, n.
98, recante regolamento di organizzezione del Ministero dellistruziones,
detluniversita e delia ricerea;

il decreto del Ministro dellistruzione, delluniversitd ¢ della ricerca 26
settembre 2014, n, 753, relativo allindividuszione deghi ufficl di livello
dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale e definizione
organizzativa ¢ del compiti degli uifici di livello dirigensziale non generale,
istituiti presso gli Uffici scolasticl reglonali, nel quale sono state definite
le competenze della Direzione generale per inferventiin materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondl strutturali per Vistruzione e per
Vinnovazione digitale {di seguito, DGEFID);

i1 decreto del Ministro dellistruzione, dell'universita e delle ricerca 27
ottobre 2015, n. 851, con cul & stato adottato il PNSD, documento
programmatico che intende favorive il processo di digitalizeazione delle
scuals, nonché diffondere le politiche legate allinnovazione didattica
attraverso asiont di accompagnamento ¢ di sostegno sul territorio;

la Circolare del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione
e formazione 7 gennaio 2016, recante Indicagiont e orientamenti per la
definizione del piano triennale per la formazione del personale;

it decreto del Ministro dellistruzione, dell'universith e della ricerca 19
ottobre 2016, n. 797, con cui il Ministero dellistruzione, delluniversitd e
della ricerca ha adotiato 1} Plane nazionale formazione (di seguito, PNF,
documento programmatico che definisce un quadro strategico e aperative
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WVinTA

VISTO

VIsTO

VISTO

per lo sviluppo professionale del personale della scuola mediants la
definizione di priorith nazionall per il triennio 2016-2019;

la Guida operativa per la Scucla sulle atilvita di alternanza scuola-lavoro
dell’s ottobee 20185, predisposta  dal  Ministero  dellistruzione,
dell’universita ¢ della ricercs - Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e formazione - Direzione generale per gli ordinamenti scolasticl
e la valutazione del sistemsa nazionale di lstruzione;

i protocolle dlintesa tra il Ministero delllisty uzizmeg dell'universita ¢ della
ricerca & if Miniatero delPambiente & della tufels del ferriforio ¢ del mare,
velative alla predisposizione di wn “Plane conglunto di asioni per
Peducazione all’ambiente ¢ alla sviluppo sostenibile nelle scuole”;

il decreto del Ministro dellistruzione, delluniversith e della rcerce 9
giugno 2016, prot, n. 878, con il guale & stato costituito un “Comitato di
indirizzo per lo sviluppo e Pattuazions & una agends internagionale del
MIUR®;

Vatto costitutive della Fondasione H for Fumas, sottoseritto i ¥ seltembre
2018, che specifica come le attivitd svolte da H-F hanno Pobleitivo i

promugvere la trasformazione digitale del principell settorl economiel
italiani e delle pubbliche amminisirazion! aftraverso iniglative di forma-
zlone, progett di sostegno alltimprenditorialita {smrmps} ed eventi cultu-
rall, rivolti innangibntto agh studenti, ai glovani ed alls categorle svan-
tageiate potenzishmente escluse dalle opportunité gmemic dal diffon-
dersi nella societa della conoscensa;

promuovere e aviluppere ogni inizlativa intess ad &g}pmf‘cmdir@ e diffon-
dere la conoscenza delle polenzialitd del digitale nel favorire il progresso
defl’italia in campe economico, scientifico, ambientale, sociale & cultura-
fe;

concorrere alla ereazione di una ditfusa culbure di lnnovazions tecnolo-
gica, in particolare nel mende della soucla, promovendo la ricerca sulle
tendenze ¢ gl sviluppd didattiel e teonologici associati allistruzione;
promuovere la diffusione di i:f*{}i’ifﬁf}giﬁ digitali applicate in campo educa-
tivo, formativo e culturale al settori pr Gdi:;&twi e alie pubbliche ammini-
stragiord, con particolare riferimmento alle scuole e alle pivcole v medie
imprese;

favorive lo sviluppo del digitale allinterno del sisteron distruzione & for-
mazione, anche attraverso la formazione degli insegnanti;

favorive Yaccesso allistruzione del glovanl pih meritevell, anche quando
provenientl  da  famigle economicamente disagiate, aliraverso
Perogasione di borse di studio;

© STy



for

Jggﬁz;&&w bl L&mffm b E‘%’fmmﬁé o sty %m*

- organizzare evenli e iniziative i tipo scientifico ¢ culturale, aperti a tutt
e gratuite, al fine di favorive Ia crescita culturale & la conoseenza del ter-
rvitorio nel campe dellinnovezione in tutte le sue dimensioni, da quelle
tecnolegiche & quelle artistiche;

- promuovere iniglative e progetti fnalizeati & creare pari opportunité di
accesso alle pitt moderne tecnologie informatiche e telernatichs;

- Favorire Uadozione di pratiche di sostenibilita nel progetti formativi ¢ in-
fragtrutturali delle scuole;

- favorive linserimento dei giovani nel mereato del lavoro, anche attraver-
so l'uso delle tecnologie dellinformaszione ¢ della comunicazione, coin-
volgenclo una larga rete di Imprese in grado df offrive al giovani possibili-
ta di ifernship, supporto finanziario alle studio, mentorship e sostegno
allo sviluppe di nuove idee imprenditoriali;

- promuovere programmi di educagione at temi delle sviluppe sostenibile,
anche nellambito scolastico, e di iniziative volte all'intensificazions degli
scambi culturali tra Mtalia ¢ 1 Paesl in via di sviluppo;

NV

CONSID

- Paccordo di partenariato 2014-2020 tra I'UE e Pltalia, adottato il 29 ottobre
2014, per ko sviluppo del Paese nellottes di una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva, in linea con le siradegie di Buropa 2020, ¢ in
particolare dell’ obicttive di *Investire nells competenze, nellistruzione e
nell’apprendimente permanente” {Obiettive Temation 10} per migliorare la
qualitd, Yefficacls ¢ lefficlenza del sistemn scolastico nazionale;

- che Vadozione della nuova Agenda 2030 ¢ degli SDOs {Sustasinable
Development Goals) pone Unione suropsa ¢ Pltalia di fronte & molteplic
sfide di grande complessith nel campo della sostenibilitd ambientale, che
tuttavia possono rappresentars una decisiva opporbunitd per definire un
nuove guadro i politiche di amplo respiro, nsl breve ¢ nel medio-lungo
periodo, sul capitale umano della scuola italians;

- che I MIUR promuove & sostiene azoni dirette s favorire la pitt ampla &
capillare diffusione dei processi di innovazione digitale in tutte le istituzioni
scolastiche presentl sul territorio nazionale, in attuazione del PNSD, sia
quelle dirette al potenziamenio delle competenze relative al processi di
digitalizzazione e di innovazione tecnologica, sia quelle dirette alla
formazione del personale scolastico sla quelle volte a modificare ghi
ambient] di apprendimento anche attraverso Uintegrazione delle tecnologie
nella didattica;
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che il PON “Per la Scuola” contribuisce, nell'ambito della nuova politice di
coesione, allaltuazione della SBtrategla UE 2020, anche attraverso la
promozione di aglond di educazione e %ﬂmbﬂmammm per 1 temi della
sostenibilith ambientale;

che H-F & interessata ad instavrare una fattiva collaborazione con il MIUR
anche diffondendo le iniziatlve in ambito educativo promosse dal suo
fondatore H-FARM;

che H-F sostiene il progetio di formagions mnovative H-CAMPUS, un nuove
polo dellinnovazione didattica ideato & realizzato de H-FARM, che assume
inn aé Uoblettivo di promuovere lialis a livello internagiohale anche come
centro di fruizione e produzione di formazione;

che il progetto H-CAMPUS promuove metodi di apprendimenta innovativi,
la sperlmentazione digitale e una didatiics interattiva, dechinati in diversi
percorsi format! con Poblettive di facilitare 1l confronto degli student] con
startupper ¢ professionist] & mescolare il sapere con il fars, moltiplicando le
opportuniti di crescita e nserlinento nel mondo del lavoro dei giovaui;

che il progetto H-CAMPUS & finalizzato a oveare un percerso completo di
formagione ¥-12, che va dal primi anni di eta scolare al diploma superiore,
al quale si aggiunge la formagione post diploma, dalla lauren al master, con
Vobiettive primaric di permettere al glovand di ogel ¢ di domand di affrontare
e interpretare in maniera consapevole gh enormi camblamenti che il digitale
sta apportando nel sistemi e nel processi 2 livello globale.

PREMESRD CHE

il MIUR:

- promuove i} mighoramento del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione,
attraverso lattuazione della legpe n, 107 del 2015 “Buona Souala’,
_costruendo una scuola pitl, autonoma, aperta gl territorio ¢ al futurg;

nel curare Vattuazione delle misure previste dal PNSD, sostiene le szioni
volte al potenslmmento  delle competenze relative al  processi di
digitalizzazione & i innovazione tecnologica, comprese guelle volle
ailintegrazione delle tecnologie nella didattics;

Promueve ¢ gostiene azloni diretie a faverire o pit ampia diffusions dei
processi di innovazione digitale In tutte le Istituzioni scolastiche presenls
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sul territorio nasionale nonché azioni per la didattics laboratoriale, in
particolar modo nell'ainbito delle discipline sclentifiche;

sostiene Pautonomis  scolastica anche attraverso ld  promozione ¢
Pincentivazions dellintegrazions tra le Istituzioni scolastiche, gh enti locall,
gli enti pubblici e I assoclazioni esistenti sul territorio al fine di favorire la
realizzazione di plani formetivi integrati, volti a soddisfare i hisogni
dellutenza ¢ le voeaglond dei territori;

sostiene e promuove la formazione di tutto il personale scolastico anche
attraverso la velorizzazione di iniziative innovative e diretie a sviluppare
nuove competenze e abilita, ovvero @ rafforzare le competenze e le abilita
maggiormente aderent! alle esigenze della societd moderns;

aifiva collaborazionl ocon soggettl letritoriall accreditati pet favorire
Pinnovazione nella scuola, promuovendoe in particolave le metodologie di
insegnamento/apprendimento per competenze, la didattica laboratoriale ed
hards-on  per Vacquisizione delle  competenze matematico-logiche ¢
scientifiche, lnterventi didattici che mettano gl studenti in grado di
sviluppare le competenze per la vita {soft skills) e le competensze digitali;

s} propone di rafforzare il raccordo tra scuola e mondo del lavoro e di offrire
agli stidentl opportunith formative di alto e qualificato profilo per
Pacquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro prefigarando
lo sviluppo future di tali competenze, nel quadro dinamico dell’evoluzione
culturale, tecnologica e produliiva;

promucve il tema e Ussperienza formativa dell’alternanza souola-lavors in
quanto rappresenta uno degli obiettivi principali della citata legge 13 huglio
2015, n. 107;

" opera per facilitare, attraverso Vorfentamento, una scelia consapevele del
percorso di studio e per favorire, anche attraverso la valoizzazions. delle
esperienze e i riconoscimento delie competenze maturaie in diversi
contest, nazionall ¢ internazionali, la conoscenza delle opportunita e degli
shoochi occupazionali per ghi studentl iscritti alle scuole secondarie di
secondo grado;

favorisce e sostiene, in coerenza con le priorita strategiche di Buropa 2024,
Pacquisizione delle competenze di cittadinanze, anche attraverso interventi
mirati e puntuali;

aromuave, in parttcolare, asond volte 2 favorire la formazione del personale
scolastico sui temi dello sviluppo sosienibile nonché  Peducazione degli
studentl sulle medesime toratiche;
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- altraverso la Divezione Generale per interventi In materin di edilizia
seolagtica, per la gestione dei fondl strutfursll per lstruzione e per
Pinnovazione digitale, si adopera al fine di individuare un  nuove medelio
architettonico di scuocla, che abbia particolare atfenzione alle sostenibilita
ambientale, alle nnovazioni digitali ¢ alle correlate attivith didattiche ¢
organizzative del plessi scolastici;

- individue stralegle e iniziative per la promogione internaziouale delle
politiche nagionali in materia di education, in coerenza con I'agenda globale
sviluppata dalle principali organizzaziont e istiugion] internazionali;

- pianifica la produzione di contenuil specifict per g appuntamenti
istituzionall di pertinenza del MIUR legali alle presidensgs italiana del G7
per il 2017,

|  Fonpdasions H for Buman:

- H-F promuove una cultura della sostenibilita attraverso il dialoge con i pit
importanti professionistl e ricercatori del settore che condividono una
visione comune del fututrg;

- H-F sviluppa progethl bwovetivi con un impatto sulla socletd e lambiente,
secondo principt di equith ed ctica con un approccio creative per affrontare
le grandi sfide del digitale;

- promuove la cultura imprenditoriale a livelle nazionale ¢ si propone di
avvicinare § cittadin ~ ¢ in particolare le nuove generaziond - al digitale;

- sostiene la realizzazione di un nuove campus multimediale per |}
formazione innovativa, con una vocazlone per le nuove melodologie
educative e didattiche, destinate ad ospitare oltre 1800 student! all’anne,
progetiato secondo una visione dJi edilizia scolastica sostenibile ¢ con
un'architettura di qualith lmpemjats sughi cdementi della natura, a
dimostrazione di come la formazione digitale pud legarsl strettamente al
design e alla progettazione architettonica degll spazi;

- & imteressata a favorive Palternanza scuola-lavoro intesa come progetio
formativo per le scunle valto o consclidare una metodologia didattica ¢ une
stile di apprendimento fondati sul saper fare;

- rende disponibili le proprie professienalith fevore delle istituzioni
scolastiche, per favorire lo sviluppe del sistema educativo ¢ formativo
iteliano, sitraverso la consapevolezza delle tematiche e delle politiche

s . b .

Ao DI



Acrivis AL, ! Waniones Al Fhrssionts o il Fssres

nazionali e internagionali, per 'acquisizione di competenze di cittadinanza
do parte di claseuno studente;

- ha gid promosso, attraverso il progetto H-CAMPUS, atbivita formative &
rilevansa pubblica, anche attraverso format sperimentali con metodologie di
laboratorin per it cainvolgimento attivo degli studenti e del docenti;

varta mumerose collaboragiond con istitugiont scolastiche statali voite allo
aviluppo e al supporto i progettl innovativi;

- organizgza eventi legatl alfa formagione del personale scolastico, nonghé
percorsi formativi rivolti agli studenti per permettere loro di scoprire ©
sperimentare  come digitale e tecnologia possono supportars il lore
apprendimento in mado interattivo e collaborativo;

. iptende ulteriormente svilippare queste atiivitd anchs atlraverse
parinérship con imprese che sviluppano prodoth ¢ serviel innovatlvi nel
campd della formasione.

I MIUR a:a Fondazione H for Human:

. intendone sviluppare la loro collaborazione gié ayviata con Vorganizzazione
di H-ACK SCHOOL, il primo hackathon completaments dedicate al mondo
della scuola che si & tenuto a Milano i 17 ¢ 18 marzo 2015, nel contesto di
GEC2015, il Congresse mondiale dellimprendiioriality;

- intendono promuvvere, clascui pelambito delle proprie competenze ¢ in
linez con g obletiivi definiti a livelle europeo per il periodo. 2014-2020,
azioni congiunte volte a diffondere la cultura digitale ed imprenditoriale e
migliorare leducazione allo sviluppo sostenibile di studenli ¢ personaie
scolastico; :

_ intendono perseguire una intensa azione sinergica orientate ad obisttivi
comuni e impegnarsi a valorizzave, anche in ambite internezionale, i
risultati e gl impatti della loro collaborazione.

St CONVIENE QUANTO SEGUE

- ART. 1
{Premesse)

1. Le Premesse formano parte integrale ¢ sostanziale del presente Protocollo,
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ART. 2
{Oggetto e finalild)

MIUR ¢ H-F sl impegnano, clascuna nell'ambite delle proprie competense
nel rispetto del principt di autonomis scolastica, al perseguimento del

seguenti obiettivi;

<
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sviluppo della creatlvitd e delle competenze In ambito digitale, in
coeranza con le azioni dsl PNSD;

collaboragione a iniziative i formazione ¢ orentamento degll studenti
attraverse 1o svolglmento di attivith didattiche efo atiraverso specifici
workshop innovativi nell’ambite della progettazione ¢ dello sviluppo della
creativith nel campo del digitale, presso i laboratori di H-CAMPUS e
presso istituzioni scolastiche di ognit ordine e grado;

collaborazione per la definizions di modelll e pregetti formativi
sperimentall & orientamente al future, legatt al lema  delln
responsabilitd sociale di impresa;

attivits formative e didatiiche, anche attraverso VPincontro ¢ la
collaberazione tra istituzioni scolastiche presenti su tutlo il territoric
nazionale, &l fine dl cresre sempre maggiort sinérgie e moltiplicare
Vimpatto degli intervent;

potenziamento della formazione ¢ dellaggiornamentn dei dirigenti
scolastici & la formaszione in servigie, obbligatoria, permanente ¢
strutturale del docenti di rucle delle seunle di ogni ordine e grado, ed in
particolare della rete degli animatori digitali, con Pobiettivo di:

- promuevers Vinnovagione scolastica ¢ la didattica in laboraterio,
ricercando e sperimentande modalita innovalive, inserite in un
quadro di riferimento scientifico internazionale; .

- promuovere modalité innovative di organigzagzione della didattica
orientate a sviluppare negl studenti le competenze digitali e le
capacith logiche e oritiche, in materia di pensiero computazionale,
programmazione, simulazione di modelll, favorendo le connessiond
interdisciplinar nella programmazione didattica;

- prorouevers modalitd organizzative, didattiche e di orientamento
opportune per svihippare negli studenti le competensze necessaric
per Vinserimento nello studio superiore ¢ universitario ¢ nel
mondo del lavors, anche con riferimento all’auto-imprenditorialita;

- forpire ml docenti strumenti sussidiarl ¢ materiall didattici da
utilizzare nelle scuole, per vispondere ai bisognl formativi degli
studenti;

favorive processi di alternanza scuola-lavoro;
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promuovere azioni per lorientamento del gioveni ¢ di lormaszlone
culturale e ghuridica realizzate on the job, attraversy Papporto di asperti
del settore e la pariecipazione degli studenii ai provessi ¢ alle
metodologie di lavoro che si esplicano nelle diverse attivita didattico
educative collegate all’alternanza scuela-lavore nelle tematiche di
riferimenio! '

mentenere, consolidare ¢ ampliare i contatti con le istituzioni, le socleta
scientifiche, 1 centri di ricerca, le reti nazionali ¢ internazionali della
rioerca e della didattica, o fine di promuovere sia Vagglornamento della
conoscenze scientifica dei docenti in une prospettiva internazionale, sia
lo sviluppe i competenze professionall cornpetitive mutusie dalle
esperienze di altrl passi;

collaborare per favorire lo sviluppo della creativita e delle competenze in
amhbitc di ediizia scolastica inuovativa e sostenibilits ambientale,
Vintegrazione ¢ Ulnchusione  degl studenti, anche attraverso lo
svolgimento i attivitda didattiche, formative ¢/c atfraverso specifici
workshop inuovativi;

ART. 3
{Fmpegni di H-F

i. H-F sl impegna &

a) concordare con il MIUR i fermini e le modalitd delle iniziative che

intende realizzare in attuazione del presente Protocollo;

b} assicurare al MIUR, nells realizzazione delle inigiative derivanti dal

presente Protocollo, il sostegno da parie dei propri referenti e del propri
volontar;

steutturare le forme di accoglienza degli studenti coinvolti nel progetii di
alternanza scuola-lavore di eui all’articolo 2 del presente Protocolio, per
consentirne la parfecipasione al processi lavorativi, promuoverne
Vorientamento, la formazlone culturale e professionale, I'acquisizione di
soft skills, attraverso attivitd formative realizzate on the job;

svolgere iniziative di monitoraggic © valutagione delle attivitd di
alternanza scuola-lavore, con particolare riguardo alla possibilith di
alaborare modell ¢i certificazione delle competenze e valutare la
preparazione degll studentd partecipanti e Vefficacia dei percorsy;
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@) concordare, i volta in volta con il MIUR, Poppurtunita  del
colnvolghmento i partner efc sponsor pubblici e/o privati nelle
inizlative derivanti dal presente Protocollo;

f1 dare ampia diffusione, attraverso { propri canali di comunicazione, alle

inizlative realizzate in attuagione del presente Protocolio,

ART. 4
Impegni del MIUR]

. 1l MIUR sl impegna, nell'ambito delle proprie competenae istituzionali, &

¢} mettere a disposizione di H-F tutte le informagioni necessarie al fine di
consentire una completa, coordinata e piena attuasione delle inigiative
derivant] dal presents Protocollo;

b} cancordare, di volia in volia, con H-F i termini e le modalith di
reslizzazione delle iniziative derivanti dal presente Protocolls;

o} agsiourare s H-F il supporto necessario per la realizzazions delle
inizlative derivanti dal presente Protocolie;

d) valutare, di volta in volta ¢ nel limile delle risorse disponibill, Ia
possibilitd di sostenere esclusivamente le eventuall spese che possono
derivare dalla realizzazions di iniziative comunt derivanti dal presente
Protocollo;

e} dare massima diffusione al presents Protocello e a tutte le iniziative che
da esso deriveratno.

ART. 5
{Impegni conmaini

i MIUR e H-F, neifottica della pili ampia collaboragione e al fine di
massimizgzare gli interventi e essicurare la continuitd alle iniziative ed
aftivith in corso, sl impegnano a

g avviare uns collaborazione fattiva per la realizzazione delle iniziative
derivanti dal presente accordo, anche in coerenze con le azioni del
PNRD, individuando di volta in volta 12 modalitd ¢ 1 meccanismi di
coprdinamento necessarl; :

b} attivare ogni utile iniziative per Peffettiva atiuazione ¢ accompagnamento
delle azioni;

e
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dare attuazione ai progetti di alternanza scuola-lavora di cui all'articolo
7 del presente Protocollo d'intesa;

svolgere attivith dirctte a favorire wuna crescente collaborazions tra
docent! ¢ studenti di diverse Hipolegie di scuola (Istitutl Teenicl
Professionali, Licel) e appartenenti a differenti contest] geografici (Nord,
Centre e Sud dtalia);

integrare ¢ raccordare i contenuti svifuppati dal presente Protocollo con
le principall iniziative di caratiere nazonale ed internszionale ¢he
viguardano la formazione del giovani; '

mobilitare, in vista dei principali appuntament], infziative /0 campagne
wazional ed internazionali, le progettualita ¢ i natwork globelde creato e
consolidato hango le tappe di attussione del presenle Protocolio;

collabarare &l monitoraggio delle aziond, sia atlraverso tempestivi scamibl
i informazloni, sia tramite una progettazione congiunta delle aitivita di
monitoraggio;

} ayviare un‘attivith di valutezione che, & partire daila raccolta €

delPenalisi di datl sulle cealizzaziont consegutic ¢ di approfondiment] su
casi emblematicl, dia conte dei processi innescati gul {erritofio;

daré ampia visibilitd alia relazione iatitugionals MIUR-H-F ¢ massgima
diffusione al presente Protocolle dinfesa presso gl Ulfici Scolastict
Regionall ‘¢ le sedi/gh wificl di H-F, con loblettive di favorize e
impleraentere forme di collaborazione a iivello territoriale.

ART. 6
[Comitate attuativo)

igtituito wn  Comitato  aftualivo  coq compiti i coordinamento,

monitoraggio ¢ verifica delle iniziative © attivith realizeate a seguite del
presente Protocollo d'intesa.

1l Comitato & composto da cingue membri 61 cul tre rappresentanti del
MIUR ¢ due di H-B,

La partecipazione ai lavor del Comitato & gratuita e senga aloun oners per
Vamministrazione, :

JI——
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ART, 7
(Attuazione del Protocollo)

Lattnazione del presente Protocollo 3 affidate, per il MIUR alla Direzione
Generale per intetventi in materia di edilizia scolastios, per o gestione del
fondi strutturall per Pistruzione e per linnovezions digitale (4l seguilo,
DGEFID}, per H-F al Presidente dells Fondazions H for Humarn,

La DGERID presiede e cura, entro 30 giornd, la costituzione del Comitate di
cui ali'art. 6, gl aspeiti gestionali ¢ orgenimativi, il monitoraggio ¢ la
vahatazione delle inizigtive previste e delle attivitd reallzzate a ssguito del
presente Protocollo dintesa.

Per la reslizzazione delle singole aziond oggetto del presente protocollo,
nonché per altre azioni e iniziative coerentl con il PNSD, possono essere
predisposti tra le Parti specifici accordi aperativi,

Per ia realizzazions di specifiche iniziative, le Paril possone altresi valuiare,
di volta in volia ¢ concordemente, lopportunitd di impostare rapporid e
forrae di collaborazione anche con altr] sogesiti zsi;twmnaﬁ avuto riguardo

- glle diverse compstenze ¢ ruch.

1 Comitato predisporrd annualmente una relesione da inviare al Direttore
Generale per gli ordinamentl seclasticl e la valulazione del simtema
nazionale di istruzione del MIUR e al rappresentanis legale di H.F,
evidenziando le iniziatlve assunite, | puntl forza e 4l oriticitd. 11 Comitato
paritetico cura alfresi:

-« Porganizzazione delle iniziative di infortmazione e di orlentamento di cui

ali'art. 3 del presente Protocollo dintesa;

- la predisposizione di convenzioni relative alis realizzazione del percorsi
di altertanza scucla-lavoro da meltere & disposizione delle Istituzioni
scolastiche per favorire Ie esperienze nel progettl di cui all'articolo 2 del
presente Protocollo dlintesa;

- la valutezione, sul monitoraggio effettuato, delisfficacia degli interventi
di alternanza scuola-lavoro in lermini di crescita delle competenze
professionall acquisite degli studenti, attraverso la raccolta delle
valulazioni espresse da questl ultlmi, anche con riferimente alla
coerenza dei percorsi rispetto allindivizzo degli studi, nonché attraverso
ia raccolte delle vahutazioni dei dirigenti scolastici con evidenza della
specificitd ¢ del potenziale formative ¢ delle eventuel difficoltd
incontrate nella collaborazione,

w@
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Art. 8
{Durata)

1. 1 presente Protocollo dlintssa ha la validitd di tre annt della data di
sottoscrizione.

Romag, §

1 Ministro dellistruzions, Il Presidente della
delilniversitd e della Rleerea Fondezione H for Human F‘mnﬁatiaﬁ
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