INTESTAZIONE SCUOLA

PROT.








DATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

il D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297;

VISTO

il D.L.vo 30/03/2001, n. 165;

VISTO
l’art. 72 del D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con modificazioni,  dalla legge 06/08/2008, n. 133, come sostituito dall’art. 17. comma 35 novies, del D.L. 1^ luglio  2009, n. 78 convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102;

VISTA
la Circolare  n. 4 del 16 settembre 2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA
la Direttiva  del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca  n. 94 del 4 dicembre 2009, registrata alla Corte dei Conti il 14 gennaio 2010, Reg. 1, fg. 59;
VISTA
la nota  del M.I.U.R. prot. n. AOODGPER 1053 del 29 gennaio 2010;

VISTA
la lettera  prot. n. ….del   …… . , con la quale l’Ufficio Scolastico di Forlì – Cesena ha comunicato  l’anzianità contributiva di anni ….mesi…. giorni…., maturata  alla data del 31 agosto 2010 dal dipendente  ………………….. nato a   ……………  il   …………..,  titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato con la qualifica di   ………………….,  in servizio presso questa istituzione scolastica;

VERIFICATO che il dipendente su menzionato non maturerà una successiva classe stipendiale (oppure maturerà una successiva classe stipendiale alla data del   ……….);
DISPONE
La risoluzione del rapporto di lavoro  e del contratto individuale  del dipendente       

……………………………………………………….. con decorrenza    01/09/…….

 La presente comunicazione costituisce formale preavviso  ai sensi dell’art. 72 del D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con modificazioni,  dalla legge 06/08/2008, n. 133, come sostituito dall’art. 17. comma 35 novies, del D.L. 1^ luglio  2009, n. 78 convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102.      








IL DIRIGENTE SCOLASTICO   
Per notifica al Sig…………………….

DATA …………….


FIRMA DIPENDENTE  ………………………….                     
