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Dipartimento per I'Lstruzione

Direzione Generale per il personale scolastico

Al Direttori degli Utfici scolastici regionali per

la Basilicata, I'Emilia Romagna, il Friuli Venezia Giulia.
il Lazio, la Liguria, le Marche, il Piemonte, la Puglia,

la Sardegna, la Toscana, I" Umbria, il Veneto

Al Dirigenti scolastici di nuova nomina
Ai Mentor dei Dirigenti scolastici

Al referenti regionali per la formazione dei dirigenti
scolastici

Oggetto: I tempi e gli strumenti di lavoro per la realizzazione del Rapporto di autovalutazione

Con la nota AOODGPER.6958 del 20 settembre 2012 ¢ stato delineato il percorso
complessivo di formazione e tirocinio per i dirigenti scolastici di nuova nomina. Successivamente
allo svolgimento del Seminario Nazionale, dei primi Seminari interregionali; della formazione dei
mentor e sulla base delle comunicazioni intercorse, si ritiene opportuno procedere alla indicazione
degli strumenti di lavoro, necessari allo sviluppo del Rapporto di Valutazione richiesto, unitamente
alle relative modalita d’uso e alla tempistica associata all’uso degli stessi.

Come gia €& stato indicato in occasione dei seminari interregionali, il Rapporto di
autovalutazione, ad uso dei dirigenti scolastici di nuova nomina, si realizza attraverso 1'uso dei dati
Invalsi, del Fascicolo “Scuola in chiaro”, del “Questionario scuola”, nonché degli eventuali
ulteriori strumenti di autovalutazione gia disponibili presso la scuola, all’interno di un format
comune di riferimento.

Nella tabella seguente vengono riassunti i tempi e le modalita con cui si metteranno a
disposizione gli strumenti di lavoro.

Dati Invalsi Consultabili come da procedura precedentemente isponibili per tutti gli Istituti
i comunicata dall’Invalsi
g Fascicolo “Scuola in Verra fatto recapitare ad ogni Istituto/Dirigente I'l febbraio
I Chiaro” tramite indirizzo di posta elettronica istituzionale
| Questionario scuola Consultabile e compilabile on-line dal link Gia disponibile. Da compilare entro
| hitp://www.invalsi.it/invalsi/ri/vales/arearis.php gennaio. I dati comparati verranno
"Accesso dirigenti neo assunti" restituiti entro febbraio
Format Rapporto di Compilabile dall’area del SIDI “Rilevazioni sulle Entro il mese di febbraio, con
autovalutazione Scuole” separata nota, verranno indicate le
modalita di compilazione

Premesso che con nota AOODGPER.9238 del 4 dicembre 2012 si comunicava a tutti i
dirigenti scolastici interessati di reperire e consultare (sul sito dell’Invalsi) le “Linee guida per la
definizione del rapporto di autovalutazione” e si prendeva atto della necessita di una rivisitazione
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della tempistica relativa alla stesura del primo rapporto, viene definita la nuova cronologia delle
prossime fasi progettuali formulata sulla base delle varie osservazioni e delle esigenze rilevate.
Detta cronologia ¢ riportata nella seguente tabella:

Entro marzo Consegna di alcuni RA per ogni macroarea Dirigenti autocandidati in accordo
con mentor e referente USR
Entro aprile Analisi RA pervenuti Comitato tecnico scientifico Miur
| Entro maggio Seminari interregionali per ogni macroarea USR in accordo con Miur
Entro giugno Compilazione Rapporti di autovalutazione attraverso | Tutti i dirigenti scolastici di nuova
: format nomina

Cio premesso, si sottolinea che I'esercitazione concernente il primo rapporto di
autovalutazione, precedentemente prevista per tutti i dirigenti scolastici, ora riguardera solo i
corsisti autocandidati, mentre la consegna del rapporto di valutazione ufficiale, per tutti i
dirigenti di nuova nomina, resta fissata per la fine giugno.

I seminari interregionali, che si svolgeranno entro il mese di maggio, saranno 1’occasione
per analizzare le prime esercitazioni volontarie sui rapporti di autovalutazione, permettendo cosi a
tutti 1 dirigenti scolastici di confrontarsi e regolarsi sul lavoro da svolgere.

Per ogni chiarimento sul percorso e sugli strumenti resta aperta la possibilita di continuare a
rivolgersi all’indirizzo e-mail neodirigenti(@invalsi.it.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Dirdfttore, erale
- Luciano petta -



