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VALUTAZIONE DEL 
PERCORSO:

I DATI RACCOLTI



VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL PERCORSO FORMATIVO

molto positiva
42% suff

43%

non risponde
3% negativa

9%

molto negativa
3%

eccellente
0%



Il corso è stato utile? 

suff
43%

poco
9%

non risponde
3%moltissimo

0%

molto
42%

per niente
3%

Il corso è stato interessante?
non risponde

0% moltissimo
0%

poco
6%

per niente
0%

molto
50%

suff
44%

Il corso è stato congruente rispetto agli obiettivi prefissati?

moltissimo
0%

per niente
0%

suff
49%

poco
12%

non risponde
3%

molto
36%

Il corso è stato chiaro rispetto agli obiettivi prefissati?

molto
33%

moltissimo
0% per niente

3%

non risponde
3%

poco
21%

suff
40%



Attività del corso da confermare

LEZIONI TEORICHE 
FRONTALI

28%

GRUPPI DI LAVORO 
DI INTERASSE

20%

GRUPPI DI LAVORO 
DI ASSE

24% GRUPPI DI LAVORO 
DISCIPLINARE

28%

Attività da confermare e/o potenziare

gruppi di lavoro 
disciplinare

27%

lezioni teoriche frontali
21%

gruppi di lavoro di 
interasse

25%

gruppi di lavoro di 
asse
27%

Attività del corso da potenziare

GRUPPI DI LAVORO 
DI INTERASSE

35%

LEZIONI TEORICHE 
FRONTALI

9%

GRUPPI DI LAVORO 
DISCIPLINARE

26%

GRUPPI DI LAVORO 
DI ASSE

30%

Attività del corso da eliminare

GRUPPI DI LAVORO 
DI INTERASSE

25%

GRUPPI DI LAVORO 
DI ASSE

13%

GRUPPI DI LAVORO 
DISCIPLINARE

13%

LEZIONI TEORICHE 
FRONTALI

49%



GRUPPI DI LAVORO DISCIPLINARE

Si, potenziare
33%

SI eliminare
2%

SI confermare
65%

GRUPPI DI LAVORO DI ASSE

Si, potenziare
38%

SI eliminare
2%

SI confermare
60%

GRUPPI DI LAVORO DI INTERASSE

Si, potenziare
46%

SI eliminare
5%

SI confermare
49%



Le attività di gruppo sono state  coerenti con gli obiettivi 
del corso?

per niente
0%

poco
10%

suff
38%molto

38%

moltissimo
7%

non risponde
7%

Ritieni soddisfacente l'organizzazione e lo 
svolgimento delle attività di gruppo? 

suff
48%

poco
6%

per niente
6%

moltissimo
0%

molto
40%

Ritieni sufficiente il tempo dedicato al lavoro di gruppo?

molto
18%

suff
41%

moltissimo
3%

per niente
6%

poco
32%

Esperti e coordinatori hanno fornito ai gruppi indicazioni 
di lavoro adeguate? 

molto
44%

moltissimo
6%

per niente
0%

poco
15%

suff
35%



Ora ho le idee più chiare riguardo all'obbligo?

poco
6%

suff
73%

molto
15%

moltissimo
3%

per niente
3%

Ora ho le idee più chiare riguardo all'obbligo?

poco
6%

suff
73%

molto
15%

moltissimo
3%

per niente
3%

Ho avuto indicazioni di lavoro adeguate per aiutare i colleghi 
di scuola a realizzare azioni inerenti l'obbligo?

moltissimo
3%

poco
35%

suff
47%

molto
15%

per niente
0%

Modalità di lavoro efficaci rispetto agli obiettivi?

molto
32%

suff
53%

poco
9%

per niente
0%

non risponde
3%

moltissimo
3%

Organizzazione del corso efficiente?

poco
15%

suff
32%

molto
50%

moltissimo
0%

per niente
3%



LEZIONI TEORICHE FRONTALI

SI confermare
75%

Si potenziare
14%

SI eliminare
11%

Valutazione dell'efficacia degli interventi frontali

ottimo
21%

buono
43%

soddisfacente
24%

insoddisfacente
6%

non risponde
3%

eccellente
3%



I contenuti del corso sono rilevanti per la tua 
professionalità? 

poco
12%

per niente
3%moltissimo

3%molto
12%

suff
70%

I contenuti del corso sono rilevanti per la tua 
professionalità? 

poco
12%

per niente
3%moltissimo

3%molto
12%

suff
70%

Il corso è adeguato ai tuoi bisogni professionali?

suff
64%

molto
12%

moltissimo
0%

poco
21%

per niente
3%



Punti di forza del percorso formativo realizzato

coordinatori  motivati, 
competenti

12%
nuove conoscenze 

(didattica, normativa)
22%

scambio 
professionale 

66%

Punti deboli del percorso formativo realizzato

Rapporto 
teoria/pratica non 

soddisfacente
35%

indicazioni 
operative/materiali

9%

tempistica
38%

coordinatori  poco 
preparati e non 

sempre coordinati tra 
loro
6%

pochi docenti 
coinvolti

9%

scarse risorse 
finanziarie

3%



Quali azioni per “accompagnare” i 
colleghi del proprio Istituto?   /1

• INFORMARE anche con esperti
soprattutto con i materiali
prodotti nel corso

• FAVORIRE IL DIALOGO TRA COLLEGHI 
mediante: 

 
incontri di materia

 incontri di asse

 incontri di interasse

 Commissioni interne

 gruppi di lavoro

 CD



Quali azioni per “accompagnare” i 
colleghi del proprio Istituto?   /2

• PARTIRE DA DOCENTI/CdC motivati
• ITER      dal gr. d’asse al CdC

nel CdC progettare     da 1 tema 
trasversale

dai bisogni più diffusi
dalla “teoria” al lavoro d’aula: ipotesi 

progettuale d’asse – confronto ipotesi in 
interasse-CdC sceglie un percorso tra le 
ipotesi-CdC lo adatta alla classe e lo 
sperimenta in aula



Ritieni di aver bisogno del supporto di "esperti"?

SI, ma solo…
22%

DIPENDE
16%

NO
22%

SI
40%

Ritieni necessario organizzare incontri di "carattere teorico"?

SI, ma …
24%

FORSE
5%

NO
27%

SI
44%

Quali argomenti per gli incontri di "carattere teorico"?

strumenti di 
valutazione

36% lessico comune
30%

didattica non 
trasmissiva

34%



Quali difficoltà pensi di incontrare nel tuo Istituto?

organizzazione della 
scuola (tempo, risorse 

umane)
9% scarsa motivazione 

docenti
22%

diff icoltà/reticenza al 
lavoro collegiale

29%
attaccamento alle 
conoscenze, alla 

didattica trasmissiva, 
alla valutazione 
"tradizionale"

28%

classi molto numerose
3%

lessico non 
condiviso/disinformazi

one colleghi
9%

Quali difficoltà pensi di incontrare nel tuo Istituto?

organizzazione della 
scuola (tempo, risorse 

umane)
9% scarsa motivazione 

docenti
22%

diff icoltà/reticenza al 
lavoro collegiale

29%
attaccamento alle 
conoscenze, alla 

didattica trasmissiva, 
alla valutazione 
"tradizionale"

28%

classi molto numerose
3%

lessico non 
condiviso/disinformazi

one colleghi
9%


	OBBLIGO �DI �ISTRUZIONE�
	VALUTAZIONE DEL PERCORSO:
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Diapositiva numero 9
	Diapositiva numero 10
	Diapositiva numero 11
	Quali azioni per “accompagnare” i colleghi del proprio Istituto?   /1
	Quali azioni per “accompagnare” i colleghi del proprio Istituto?   /2
	Diapositiva numero 14
	Diapositiva numero 15

